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CRYNODEB

Mae’r	cylchlythyr	hwn	yn	cynnwys	canllaw�au	statudol	o	dan	adrannau	
25(8),	26(5)	a	27(4)	o	Ddeddf	Plant	2004.	Mae’r	darpar�aethau	hyn	yn	
rho�	dyletswydd	o	gydwe�th�o	lleol	ar	awdurdodau	lleol	yng	Nghymru	ac	�	
amryw�aeth	o	bartner�a�d	�	wella	lles	plant	a	phobl	�fanc	o	fewn	ardal	pob	
awdurdodau	lleol.	Maent	yn	e�	gwneud	yn	ofynnol	�	awdurdodau	lleol	
benod�	cyfarwyddwr	arwe�n�ol	a	dynod�	aelod	arwe�n�ol	ar	gyfer	plant	
a	phobl	�fanc.	Maent	yn	e�	gwneud	yn	ofynnol	�	Fwrdd	Iechyd	Lleol	nod�	
cyfarwyddwr	gwe�thredol	ac	Aelod	Bwrdd	dynoded�g	nad	yw’n	swyddog,	
ac	�	Ymdd�r�edolaeth	y	GIG	ddynod�	Cyfarwyddwr	arwe�n�ol	gwe�thredol	
ac	anwe�thredol,	�	gymryd	cyfr�foldeb	cyffred�nol	am	eu	trefn�adau	un�gol	
am	gydwe�th�o	ym	mhroses	gynllun�o’r	bartner�aeth.

Mae	Adran	1	yn	nod�	Pol�s�	Llywodraeth	Cynull�ad	Cymru	yng	nghyd-destun	
Confens�wn	y	Cenhedloedd	Uned�g	ar	Hawl�au’r	Plentyn	ac	mae’n	d�sgr�f�o’r	
darpar�aethau	statudol.

Mae	Adran	2	yn	nod�'r	egwyddor�on	sy’n	sa�l	�	gydwe�th�o.

Mae	Adran	3	yn	ymdr�n	â	gwella	effe�th�olrwydd	gwe�th�o	mewn	
partner�aeth.	

Mae	Adrannau	4	�	8	yn	rho�	canllaw�au	ar	gom�s�ynu	gwasanaethau	
ar	y	cyd,	asesu	cyffred�n	a	rhannu	gwybodaeth,	gosod	mesurau	canlyn�ad	
cyffred�n	a	gwybodaeth	am	Fyrddau	Lleol	D�ogelu	Plant.

Mae	Adran	9	yn	ymwneud	â	phenod�	un�gol�on	arwe�n�ol	o	fewn	
awdurdodau	lleol,	cyrff	GIG	a	sefydl�adau	partner	era�ll.	

Daw’r	dyletswyddau	newydd	�	rym	ar	1	Med�	2006	ac	mae’r	canllaw�au	
hyn	yn	berthnasol	o’r	dydd�ad	hwnnw	hefyd.
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1. CYFLWYNIAD

1.1 Mae	Llywodraeth	Cynull�ad	Cymru	wed�	nod�	e�	gweled�gaeth	ar	
gyfer	plant	a	phobl	�fanc	mewn	ta�r	dogfen	allweddol	-	Plant a Phobl Ifanc: 
Fframwaith ar gyfer Partneriaeth; Ymestyn Hawliau: cynorthwyo pobl ifanc 
yng Nghymru;	ac,	yn	fwy	d�weddar,	Plant a Phobl Ifanc: Gweithredu’r 
Hawliau.	Mae’r	rha�n	yn	se�l�ed�g	ar	n�fer	o	themâu	cra�dd:

•	 sylfaen	egwyddor	yng	Nghonfens�wn	y	Cenhedloedd	Uned�g	
ar	Hawl�au’r	Plentyn;

•	 hawl	�	dderbyn	gwasanaethau	yn	se�l�ed�g	ar	anghen�on		
y	plentyn	neu’r	person	�fanc;

•	 gwrando	ar	farn	plant,	pobl	�fanc	a	theuluoedd,	
a	gwe�thredu	arn�;	

•	 rho�’r	flaenor�aeth	uchaf	�’r	rha�	mwyaf	anghenus;	

•	 ymrwym�ad	�	we�th�o	mewn	partner�aeth	rhwng	gwahanol	
sefydl�adau	lleol	fel	yr	un�g	ffordd	o	gyflawn�’r	dyheadau	hyn.

1.2 Mae	Llywodraeth	y	Cynull�ad	yn	d�sgwyl	�	awdurdodau	lleol	arwa�n	
y	blaen	wrth	hybu	gwe�th�o	mewn	partner�aeth	sy’n	s�crhau	gwasanaethau	
�ntegred�g	effe�th�ol	�	blant	a	phobl	�fanc.	Mae	partner�aethau	lleol	
yn	ddull	hanfodol	ar	gyfer	cyflawn�	dyheadau	Llywodraeth	y	Cynull�ad	
�	wella	swm	ac	ansawdd	gwasanaethau	yng	Nghymru,	fel	y	nod�r	
yn	“Creu’r Cysylltiadau: Gwell Gwasanaethau i Gymru”.

1.3	 Nod	y	strategaeth	hon	yw	gwella	canlyn�adau	ar	gyfer	plant	a	phobl	
�fanc	drwy	gryfhau	cydwe�th�o	mewn	gwasanaethau	cyhoeddus	a	chyda’u	
partner�a�d	yn	y	sector	gw�rfoddol	a’r	sector	pre�fat.	Mae’n	gosod	pobl	
a	chymunedau	yn	y	canol,	gan	alluog�	pobl	�	gymryd	rhan	we�thgar	yn	
y	gwa�th	o	gynllun�o	a	darparu	gwasanaethau.	Mae’n	hyrwyddo	ffocws	
ar	ganlyn�adau,	yn	hytrach	na	chydymffurf�o	â	phrosesau.	Mae’r	canllaw�au	
hyn	ar	gryfhau	partner�aethau	yn	hybu	pol�s�	cenedlaethol	y	cytunwyd	arno	
gyda	phartner�a�d.	

1.4 D�m	ond	pan	fo	as�antaethau	yn	cydwe�th�o	wrth	gynllun�o	
a	darparu	gwasanaethau	cydlynol	ac	yn	canolbwynt�o’n	effe�th�ol	ar	
dd�wallu	anghen�on	plant	a	phobl	�fanc	y	gell�r	cyflawn�	gwell	canlyn�adau	
�ddynt.	Ers	cyhoedd�'r	canllaw�au	hyn,	Fframwa�th	ar	gyfer	Partner�aeth,	
ym	m�s	Gorffennaf	2002,	mae	partner�a�d	lleol	wed�	ymro�	egn�	ac	
ymrwym�ad	sylweddol	er	mwyn	sefydlu	cydwe�th�o	ledled	Cymru.	

Darpariaethau Statudol

1.5 Mae	Rhan	3	o	Ddeddf	Plant	2004	yn	gosod	sa�l	statudol	newydd	
ar	gyfer	cynllun�o	a	gwe�th�o	mewn	partner�aeth	er	mwyn	hybu’r	
weled�gaeth	hon.	Mae	adrannau	25,	26,	27	a	28	yn	rho�	grym	�’r	Cynull�ad	
gyhoedd�	canllaw�au	ynghylch	cyflawn�’r	swyddogaethau	statudol	newydd.
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1.6	 Mae	adran	25,	sy’n	dod	�	rym	ar	1	Med�	2006,	yn	e�	gwneud	
yn	ofynnol	bod	cydwe�th�o	lleol	rhwng	awdurdodau	gwasanaethau	
plant	(awdurdodau	lleol)	yng	Nghymru,	as�antaethau	partner	allweddol	
(“partner�a�d	perthnasol”)	a	chyrff	perthnasol	era�ll	(“cyrff	neu	bartner�a�d	
era�ll”),	gan	gynnwys	y	sectorau	gw�rfoddol	a	chymunedol,	er	mwyn	
gwella	lles	plant	yn	yr	ardal.	Mae’n	galluog�	partner�a�d	penoded�g	�	gyfuno	
cyll�debau	ac	adnoddau	era�ll	anar�annol	er	mwyn	cefnog�’r	trefn�adau	hyn.	
O	dan	�sadran	(8)	mae	gan	y	Cynull�ad	bŵer	�	gyhoedd�	canllaw�au	ynghylch	
sut	y	dyla�’r	trefn�adau	hyn	we�th�o.	

1.7	 Mae	adran	26	yn	galluog�’r	Cynull�ad,	drwy	reol�adau,	�’w	gwneud	
yn	ofynnol	�	awdurdodau	lleol	yng	Nghymru	barato�	a	chyhoedd�	un	
cynllun	neu	fframwa�th	o	gynllun�au	ar	gyfer	gwasanaethau	�	blant	a	phobl	
�fanc.	Mae	hefyd	yn	e�	gwneud	yn	ofynnol	�	awdurdodau	lleol	ystyr�ed	
canllaw�au	y	mae’r	Cynull�ad	yn	eu	rho�	�ddynt	ynghylch	sut	�	gyflawn�	
eu	swyddogaethau	o	dan	y	rheol�adau.	Mae	adran	26	e�soes	yn	e�	gwneud	
yn	ofynnol	�	barato�	cynllun�au	addysg	sengl	ar	gyfer	2006-08.	Gwne�r	
rheol�adau	pellach	�’w	gwneud	yn	ofynnol	�	ro�	cynllun�au	plant	a	phobl	
�fanc	cyffred�n	ar	wa�th	o	2008	ymlaen.		Byddwn	yn	ymgynghor�	yn	
dd�weddarach	yn	2006.

1.8	 Mae	adran	27	yn	e�	gwneud	yn	ofynnol	�	awdurdod	lleol	yng	
Nghymru	benod�	o	f�s	Med�	2006	ymlaen	gyfarwyddwr	arwe�n�ol	ar	gyfer	
gwasanaethau	plant	a	phobl	�fanc	gyda	chyfr�foldeb	am	gydgysylltu	
a	goruchwyl�o’r	trefn�adau	a	wnaed	o	dan	adrannau	25	a	26.	N�d	yw	
hyn	yn	effe�th�o	ar	gyfr�foldebau	darparu	gwasanaethau	presennol	
y	Pr�f	Swyddog	Addysg	a’r	Cyfarwyddwr	Gwasanaethau	Cymde�thasol.	
Mae’n	ofynnol	�	awdurdod	gysylltu	cyfr�foldebau’r	cyfarwyddwr	arwe�n�ol	
ag	‘aelod	arwe�n�ol	ar	gyfer	gwasanaethau	plant	a	phobl	�fanc’.	

1.9	 Mae’n	ofynnol	�	ymdd�r�edolaethau’r	GIG	a	Byrddau	Iechyd	Lleol,	
partner�a�d	statudol	mwyaf	sylweddol	yr	awdurdodau	lleol	yn	y	gwa�th	
o	ddarparu	gwasanaethau	�	blant	a	phobl	�fanc,	benod�	cyfarwyddwyr	
arwe�n�ol	gwe�thredol	ac	anwe�thredol	(yn	achos	ymdd�r�edolaeth	y	GIG)	
a	swyddog	arwe�n�ol	ac	aelod	arwe�n�ol	(yn	achos	Bwrdd	Iechyd	Lleol)	
�	ymdr�n	â’r	trefn�adau	o	dan	adran	25.	

1.10	 O	dan	�sadran	27(4)	gall	y	Cynull�ad	gyhoedd�	canllaw�au	ar	
swyddogaethau	cyfarwyddwr	arwe�n�ol	ac	aelod	arwe�n�ol.	Y	bwr�ad	yw	
y	dyla�’r	rolau	arwa�n	hyn	ganolbwynt�o	ar	hyrwyddo	new�d	a	galluog�	
cydwe�th�o,	yn	hytrach	na	chymryd	cyfr�foldeb	am	ddarparu	gwasanaethau	
penodol.	Mae’r	ymagwedd	yng	Nghymru	yn	wahanol	�awn	�’r	ymagwedd	
a	ge�r	yn	Lloegr.	N�d	yw’n	fwr�ad	sefydlu	Ymdd�r�edolaethau	Plant,	nac	
�ntegre�dd�o	strwythurau	sefydl�adau	o	dan	un	cyfarwyddwr.	

1.11	 Canllaw	statudol	a	wnaed	o	dan	adrannau	25(8),	26(5),	a	27(4)	
yw’r	ddogfen	hon,	yn	ymdr�n	â	chydwe�thredu	lleol	ac	arwe�n�ad	o	ran	
new�d.	Mae’n	gymwys	o	1	Med�	2006	ymlaen.
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1.12		 Yn	dd�weddarach	yr	haf	hwn	byddwn	yn	ymgynghor�	ar	drefn�adau	
�	gryfhau’r	dyletswyddau	sydd	ar	awdurdodau	lleol	a’r	gwasanaeth	�echyd	
o	ran	trefn�adau	adolygu	a	lleol�	a	darpar�aeth	�echyd	ac	addysg	ar	gyfer	
plant	sy’n	derbyn	gofal.	Gan	ade�ladu	ar	y	dyletswyddau	cyffred�nol	
a	osodwyd	gan	Ddeddf	Plant	2004	(adrannau	25,	26,	27,	28)	a	Deddf	Plant	
1989	(adrannau	22	a	27)	o	ran	rhwymed�gaethau	awdurdodau	lleol	a’u	
partner�a�d	statudol	�	gydwe�th�o,	bydd	Llywodraeth	y	Cynull�ad	yn	cyhoedd�	
canllaw�au	statudol	o	dan	adran	25(8)	�	nod�	swyddogaethau	y	bydd	yn	
rha�d	�	awdurdodau	lleol	a	Byrddau	Iechyd	Lleol	ymgymryd	â	hwy	er	mwyn	
cyflawn�	eu	dyletswyddau	�	wella	addysg	ac	�echyd	a	lles	plant	sy’n	
derbyn	gofal.

1.13	 Drwy’r	ddogfen	hon,	mae	cyfe�r�adau	at	deuluoedd	yn	cyfe�r�o	
at	y	rha�	sy’n	cymryd	cyfr�foldeb	am	fagu	plant	a	phobl	�fanc.	Gall	hyn	
gynnwys	mamau	a	thadau,	gofalwyr	maeth,	rh�en�	mabwys�adol,	llystadau	
a	llysfamau,	te�d�au	a	ne�n�au	ac	mewn	rha�	achos�on	aelodau	o’r	teulu	
estyned�g	meg�s	modrybedd	ac	ewythrod.	
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2.  EGWYDDORION SY’N SAIL I GYDWEITHIO

2.1		 Y	themâu	allweddol	yw:

• Cymhwyso egwyddorion Confensiwn y Cenhedloedd Unedig 
ar Hawliau’r Plentyn

2.1.1	 Mae	Llywodraeth	y	Cynull�ad	wed�	mabwys�adu	Confens�wn	
y	Cenhedloedd	Uned�g	fel	sa�l	ar	gyfer	e�	holl	ymwneud	â	phlant	a	phobl	
�fanc,	a	dyla�	awdurdodau	lleol	a’u	partner�a�d	perthnasol	ystyr�ed	e�	
egwyddor�on	wrth	ddarparu	gwasanaethau.

• Cynyddu’r flaenoriaeth a roddir i ddiwallu anghenion cwsmeriaid

2.1.2	 Mae	angen	�	we�thwyr	proffes�ynol	gynllun�o	�	we�th�o	gyda’�	g�lydd	
�	dd�wallu	anghen�on	y	cytunwyd	arnynt	ar	y	cyd	ar	gyfer	plant	a	phobl	
�fanc	un�gol,	gan	ddefnydd�o	offer	meg�s	y	Fframwa�th	Asesu	Cyffred�n.

• Sicrhau bod lleisiau plant, pobl ifanc a theuluoedd i’w clywed

2.1.3	 Rha�d	bod	plant	a	phobl	�fanc	yn	gallu	dylanwadu	ar	y	gwa�th	
cynllun�o	a	darpar�aeth	y	gwasanaethau	sy’n	effe�th�o	arnynt.	Mae	hefyd	yn	
hanfodol,	ar	gyfer	ansawdd	a	d�ogelwch	gwasanaethau,	y	gall	plant	a	phobl	
�fanc	un�gol	fyneg�	eu	barn	a	gwybod	y	gwrandew�r	ar	eu	cwyn�on	pan	a�ff	
rhywbeth	o’�	le.

• Rhoi’r flaenoriaeth uchaf i’r rhai sydd fwyaf mewn angen

2.1.4 Dyla�	hyd	a	lled	cydwe�th�o	lleol	gwmpasu	pob	plentyn	a	pherson	
�fanc	y	grŵp	oedran	hwnnw.	Ond	er	mwyn	gw�reddu	eu	potens�al	mae	
angen	mwy	o	sylw	gan	amryw�aeth	o	we�thwyr	proffes�ynol	ar	ra�,	meg�s	
plant	mewn	angen,	gan	gynnwys	plant	a	phobl	�fanc	anabl	a’r	rha�	
y	mae	awdurdodau	lleol	yn	gofalu	amdanynt,	plant	a	phobl	�fanc	sydd	
â	chysyllt�adau	â’r	system	cyf�awnder	troseddol,	y	rha�	ag	anghen�on	dysgu	
ychwanegol	neu’r	rha�	sy’n	byw	mewn	tlod�.	Dyla�	cynllun�au	ar	gyfer	
cydwe�th�o	lleol	ganolbwynt�o’n	benodol	arnynt	hwy.

• Cynllunio ar gyfer gwasanaethau ataliol

2.1.5	 Po	gynharaf	y	gell�r	ymyrryd	y	mwyaf	yw’r	s�awns	y	bydd	yn	
llwyddo.	N�d	yn	un�g	y	mae	hyn	yn	well	ar	gyfer	y	plentyn	un�gol,	ond	
mae	hefyd	yn	lle�hau’r	pwysau	ar	wasanaethau	adwe�th�ol	sydd	o	dan	
bwysau	mawr	am	ymyrraeth	ddrud	yn	dd�weddarach.	Ar�annwyd	llawer	
o	wa�th	atal�ol	gan	gynllun	grant	Cymorth,	ond	mae	Llywodraeth	y	
Cynull�ad	yn	d�sgwyl	�	bartner�a�d	lleol	ymrwymo	eu	cyll�debau	cra�dd	
eu	huna�n	�	wa�th	atal�ol.

• Integreiddio mesurau i amddiffyn plant a phobl ifanc

2.1.6 Rha�d	�	fesurau	amdd�ffyn	fod	yn	rhan	annatod	o	bob	gwasanaeth	
a	ddarper�r	ar	gyfer	plant	a	phobl	�fanc.	N�d	oes	unrhyw	fa�nt	o	fet�o	cystal	
ag	arfer	proffes�ynol	da	o	ran	d�ogelu,	hybu	eu	lles	a	gwrando	ar	blant	
a	phobl	�fanc.	
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• Cynnwys gwasanaethau cyffredinol, yn enwedig addysg

2.1.7	 Gwend�d	cyffred�n	cydwe�th�o	yw	e�	fod	yn	canolbwynt�o’n	ormodol	
ar	wasanaethau	a	ar�enn�r	gan	Cymorth	ac	n�d	yw’n	mynd	�’r	afael	â	
blaenor�aethau	ar	gyfer	gwasanaethau	cyffred�nol	ac	ar�annu	pr�f	ffrwd.	
N�	all	cydwe�th�o	lwyddo	o	ran	gwell	canlyn�adau	�	blant	a	phobl	�fanc	on�	
ba�	e�	fod	yn	cwmpasu	gwasanaethau	cyffred�nol	a	defnydd	o	ar�an	pr�f	
ffrwd	awdurdodau	lleol,	y	GIG	ac	ar�an	arall.	Yn	ogystal,	dyla�	cydwe�th�o	
gynnwys	cyfe�r�ad	at	y	Fframwa�th	Gwasanaeth	Cenedlaethol	ar	gyfer	Plant,	
Pobl	Ifanc	a’r	Gwasanaethau	Mamolaeth	a’r	Offeryn	Archw�l�o	Hunan-
Asesu	sy’n	sa�l	ar	gyfer	cydgynllun�o	a’r	adolyg�ad	o	well�annau	gwasanaeth.	

• Integreiddio darpariaeth drwy gomisiynu ar y cyd a thrwy 
ariannu cyfun

2.1.8	 Mae’n	hanfodol	bod	cynllun�o	ar	gyfer	cydwe�th�o	yn	cwmpasu	
trefn�adau	ar	gyfer	com�s�ynu	ar	y	cyd	ac	ar�annu	cyfun	os	ydynt	am	
alluog�	amryw�aeth	o	we�thwyr	proffes�ynol	�	ddarparu	gwasanaethau	
cwbl	effe�th�ol	sy’n	canolbwynt�o	ar	blant.

• Gwerthfawrogi amrywiaeth a hybu cyfle cyfartal

2.1.9	 Mae Iaith Pawb	yn	nod�	ymrwym�ad	Llywodraeth	y	Cynull�ad	
�	wneud	Cymru	yn	wlad	w�r�oneddol	ddwy�e�thog.	Drwy	hyn	golygwn	wlad	
lle	gall	pobl	fyw	eu	bywydau	drwy’r	Gymraeg,	y	Saesneg	neu’r	ddwy	�a�th.	
“Mae’r	gallu	�	ddew�s	�a�th	yn	rhan	bwys�g	o	ddarpar�aeth	gwasanaeth	
gofal	o	safon	uchel”	(Ia�th	Pawb,	2002:	47).	Ar	gyfer	grwp�au	penodol,	yn	
arbenn�g	plant	a	phobl	�fanc,	y	rha�	ag	anawsterau	dysgu	neu	broblemau	
�echyd	meddwl,	dangosodd	ymchw�l	e�	bod	yn	arbenn�g	o	bwys�g	y	ca�ff	
gwasanaethau	eu	darparu	yn	Gymraeg.	Mae	Llywodraeth	y	Cynull�ad	
yn	ymrwymed�g	�	bwysle�s�o	pwys�grwydd	gallu	darparu	gwasanaethau	
yn	new�s	�a�th	defnydd�wr	y	gwasanaeth	ac	mae’n	gwe�th�o	gyda	
sefydl�adau	darparu	gwasanaethau	er	mwyn	ce�s�o	cyflawn�’r	nod	hwn.	

2.1.10 Yn	ogystal,	s�ared�r	amryw�aeth	o	�e�thoedd	era�ll	yng	Nghymru.	
Bydd	angen	�	gydwe�th�o	lleol	ystyr�ed	y	ffactorau	hyn,	gan	gynnwys	
cynyddu	darpar�aeth	gwasanaethau	dwy�e�thog	�	blant	a	phobl	�fanc	
waeth	beth	fo’u	hanghen�on	a’u	gallu.

2.1.11	Mae	Llywodraeth	y	Cynull�ad	yn	ymrwymed�g	�	hybu	cydraddoldeb	
rhyw	a	h�l	ac	�	fynd	�’r	afael	â	chamwahan�aethu.	Wrth	we�th�o	gyda’�	
g�lydd,	rha�d	�	bartner�a�d	ystyr�ed	eu	cyfr�foldebau	�	hyrwyddo	cyfle	cyfartal	
a	d�leu	camwahan�aethu	drwy	ddeddfwr�aeth	cydraddoldeb.	 
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3.  GWELLA EFFEITHIOLRWYDD GWEITHIO MEWN 
PARTNERIAETH

3.1	 Mae	Adran	25	o	Ddeddf	Plant	2004	yn	rho�	dyletswydd	
ar	awdurdodau	lleol	�	arwa�n	y	blaen	wrth	hybu	cydwe�th�o	â	phartner�a�d	
‘perthnasol’	a	chyrff	era�ll	o’r	fath	y	cred	yr	awdurdod	lleol	eu	bod	
yn	br�odol,	gyda’r	nod	o	wella	lles	plant	yn	ardal	pob	awdurdod	lleol.	

Amcanion Gweithio mewn Partneriaeth

3.2	 Mae	Llywodraeth	y	Cynull�ad	wed�	pennu	sa�th	amcan	cra�dd	fel	sa�l	
�’w	holl	wa�th	ar	gyfer	plant	a	phobl	�fanc.	Maent	yn	ce�s�o	s�crhau	bod	pob	
plentyn	a	pherson	�fanc:	

•	 yn	cael	dechrau’n	deg;	

•	 yn	cael	amryw�aeth	cynhwysfawr	o	gyfleoedd	addysg	a	dysgu;	

•	 yn	prof�’r	�echyd	gorau	pos�bl	ac	yn	rhydd	o	erled�gaeth,		
cam-dr�n	a	cham-fante�s�o;	

•	 yn	cael	cyfle	�	gymryd	rhan	mewn	gwe�thgareddau	d�wyll�annol,	
chwarae,	hamdden	a	chwaraeon;	

•	 yn	cael	clust	�	wrando,	yn	cael	eu	tr�n	â	pharch	ac	yn	cael	arddel	
eu	h�l	a’u	hunan�aeth	dd�wyll�annol;	

•	 yn	cael	cartref	d�ogel	a	chymuned	sy’n	cefnog�	lles	corfforol	
ac	emos�ynol;	

•	 yn	rhydd	o	anfanta�s	oherwydd	tlod�.	

3.3	 Yr	amcan�on	hyn	yw’r	sa�l	ar	gyfer	penderfyn�adau	ynghylch	
blaenor�aethau	ac	amcan�on	yn	genedlaethol	a	dylent	fod	yn	sa�l	ar	gyfer	
penderfyn�adau	ynghylch	strategaeth	a	darparu	gwasanaethau	yn	lleol.	

Partneriaethau - Trefniadau Presennol

3.4	 Ers	2002,	mae	canllaw�au	Llywodraeth	y	Cynull�ad	(Fframwa�th	
ar	gyfer	Partner�aeth)	wed�	e�	gwneud	yn	ofynnol	�	bob	awdurdod	lleol	gael	
Partner�aeth	Fframwa�th	Plant	a	Phobl	Ifanc	�	ddwyn	yr	holl	bartner�a�d	lleol	
sy’n	darparu	gwasanaethau	�	blant	a	phobl	�fanc	ynghyd	a	bod	yn	gyfr�fol	
am	gynllun	fframwa�th	cyffred�n.	Darparodd	y	canllaw�au	ar	gyfer	dau		
�s-grŵp,	y	bartner�aeth	plant	a’r	bartner�aeth	pobl	�fanc,	yn	gyfr�fol	
am	lun�o	cynllun�au	mwy	manwl	ar	gyfer	Hawl	Bore	Oes	(plant	0-10	oed)	
ac	Ymestyn	Hawl�au	(pobl	�fanc	11-25	oed).	

3.5	 N�d	oes	sa�l	statudol	�’r	partner�aethau	plant.	Maent	yn	cynllun�o	
ac	yn	s�crhau	y	darper�r	ystod	gydlynol	o	wasanaethau	ar	gyfer	plant		
0-10	oed	yn	yr	ardal,	ac	yn	cynhyrchu	cynllun,	yn	se�l�ed�g	ar	y	Cynllun	
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Fframwa�th	cyffred�n,	sy’n	nod�’r	weled�gaeth	a’r	blaenor�aethau	ar	gyfer	
plant	0-10	oed	yn	fanylach.

3.6	 Mae	Partner�aethau	Pobl	Ifanc	yn	ofynnol	o	dan	Ddeddf	Dysgu	
a	Sg�l�au	2000.	Mae	cyfarwyddyd	o	dan	y	Ddeddf	yn	e�	gwneud	yn	
ofynnol	�	bob	awdurdod	lleol	fod	â	threfn�adau	ar	wa�th	ar	gyfer	darparu	
gwasanaethau	cymorth	�euenct�d.	Mae	canllaw�au	statudol	o	dan	y	Ddeddf	
yn	nod�	hyn	yn	llawnach	o	ran	Partner�aeth	Pobl	Ifanc	�	gynllun�o	a	s�crhau	
y	darper�r	ystod	gydlynol	o	wasanaethau	ar	gyfer	yr	holl	bobl	�fanc	yn	e�	
hardal,	gan	we�th�o’n	agos	�awn	â	phobl	�fanc.	Mae’n	ofynnol	�	awdurdodau	
lleol	s�crhau	y	gall	pobl	�fanc:

•	 gyfranog�	yn	effe�th�ol	mewn	addysg	neu	hyffordd�ant;

•	 mante�s�o	ar	gyfleoedd	cyflogaeth;

•	 cyfranog�	yn	effe�th�ol	ac	yn	gyfr�fol	ym	mywyd	eu	cymunedau.

3.7 Mae’n	ofynnol	�	Bartner�aethau	Pobl	Ifanc	gynhyrchu	cynllun�au	
strategol	pum	mlynedd	a	chynllun�au	cyflawn�	blynyddol.	

3.8	 Mae’n	ofynnol	�	Bartner�aethau	Datblygu’r	Blynyddoedd	Cynnar	
a	Gofal	Plant	ymhob	awdurdod	lleol	o	dan	Ddeddf	Safonau	a	Fframwa�th	
Ysgol�on	1998	fel	y’�	d�wyg�wyd	gan	Ddeddf	Addysg	2002.	Mae	cynllun�au	
ar	gyfer	addysg	blynyddoedd	cynnar	yn	rhan	o’r	cynllun�au	addysg	sengl	
ac	ymdr�nn�r	â	chyfr�foldeb	cynllun�o	gofal	plant	yng	Nghynllun	Cymorth.	

Partneriaethau - Trefniadau Newydd

3.9		 O	2008	ymlaen	bydd	yn	ofynnol	�	ardal	pob	awdurdod	lleol	fod	
â	chynllun	plant	a	phobl	�fanc	yn	cwmpasu’r	holl	wasanaethau	ar	gyfer	
y	rha�	hynny	sy’n	0-25	oed	a	gwasanaethau	mamolaeth.	Mae	trefn�adau	
partner�aeth	cryfach	yn	angenrhe�d�ol	ar	gyfer	datblygu	a	chyflawn�’r	
cynllun�au	hyn	drwy	we�th�o	effe�th�ol	ar	y	cyd.	Mae	ymrwym�ad	hefyd	
yn	natgan�ad	pol�s�	Llywodraeth	y	Cynull�ad	Rhyddid a Chyfrifoldeb mewn 
Llywodraeth Leol (2002),	�	ddatblygu	pol�s�	a	fframwa�th	cynllun�o	cydlynol	
ar	gyfer	awdurdodau	lleol	ac	edrych	ar	lle	y	gell�r	rhesymol�	partner�aethau.	
Yn	fwy	d�weddar	daeth	adolyg�ad	Beecham	�'r	casgl�ad	y	gall	gofyn�on	
partner�aeth	rhy	gymhleth	sefyll	yn	ffordd	y	gwa�th	o	gynllun�o	
gwasanaethau	effe�th�ol.	

Partneriaethau Plant a Phobl Ifanc

3.10	 	Mae	Partner�aethau	Plant	a	Phobl	Ifanc	yn	ofyn�ad	statudol	
o	dan	Ddeddf	Plant	2004.	Rhagwel�r	y	bydd	y	rha�n	yn	ade�ladu	ar	
y	Partner�aethau	Fframwa�th	Plant	a	Phobl	Ifanc	yn	y	rhan	fwyaf	o	achos�on.	
Bydd	y	Partner�aethau	yn	gyfr�fol	am	wasanaethau	ar	gyfer	pob	plentyn	
a	pherson	�fanc	o’r	cyfnod	cyn-gen�	hyd	at	18	oed,	ynghyd	â’r	rha�	sy’n	
cyfranog�	mewn	gwasanaethau	cymorth	�euenct�d	neu’n	eu	derbyn	
(yn	ystyr	Adran	123	y	Ddeddf	Dysgu	a	Sg�l�au)	hyd	at	25	oed,	a	phobl	
sy’n	gadael	gofal	(hyd	at	21	neu	25	oed	os	ydynt	mewn	addysg	neu	
o	dan	hyffordd�ant).	
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3.11 Mae	gan	y	partner�aethau	statudol	newydd	gyfr�foldeb	am	ddatblygu	
a	chytuno	ar	y	Cynllun	Plant	a	Phobl	Ifanc,	y	datgan�ad	strategol	allweddol	
sy’n	nod�	sut	y	ca�ff	lles	pob	plentyn	a	pherson	�fanc	yn	yr	ardal	e�	wella.	
Bwr�ed�r	�	hyn:

•	 ddarparu	gweled�gaeth	strategol	a	datgan	y	blaenor�aethau	
y	cytun�r	arnynt	a	fydd	yn	llyw�o	gwa�th	pob	partner;

•	 d�sgr�f�o	sut	yr	ymdr�nn�r	yn	lleol	â	gofyn�on	strategaethau,	
pol�sïau	a	blaenor�aethau	lleol	a	chenedlaethol;	

•	 nod�	amcan�on	ar	y	cyd	y	cytun�r	arnynt	ar	gyfer	gwasanaethau	
sy’n	gallu	gwe�thredu	fel	cerr�g	m�llt�r	er	mwyn	galluog�	cynnydd	
wrth	wella	canlyn�adau	�	gael	e�	fesur	dros	yr	amserlen	cynllun�o;	

	•	 nod�’r	cyfran�ad	a	wne�r	gan	bartner�a�d	un�gol	tuag	at	
gyflawn�	cydamcan�on,	gan	s�crhau	eu	bod	yn	gyson	ac	
yn	cefnog�’�	g�lydd;

•	 bod	yn	sa�l	ar	gyfer	com�s�ynu	gwasanaethau	ar	y	cyd	a	rhannu’r	
ar�an	sydd	ar	gael,	gan	gynnwys	cyll�debau	cra�dd	partner�a�d	
statudol	a	chyfran�adau	gan	y	sector	gw�rfoddol	o	ran	adnoddau	
neu	ar�an.	

3.12 Mae’r	Ddeddf	Plant	(fel	y’�	d�wyg�wyd)	yn	nod�’r	rhestr	�sod	fel	
partner�a�d	perthnasol	yr	awdurdod	lleol:

•	 awdurdod	yr	heddlu	a	phr�f	swyddog	yr	heddlu	ar	gyfer	yr	ardal;

•	 y	bwrdd	prawf	lleol;

•	 y	tîm	troseddau	�euenct�d;

•	 y	Bwrdd	Iechyd	Lleol;

•	 Ymdd�r�edolaethau’r	GIG	sy’n	darparu	gwasanaethau	yn	ardal	
yr	awdurdod;

•	 Llywodraeth	y	Cynull�ad	�’r	graddau	e�	bod	yn	cyflawn�	
swyddogaethau	o	dan	Ran	2	o	Ddeddf	Dysgu	a	Sg�l�au	2000.

3.13 Dyla�	cynrych�olaeth	yr	awdurdod	lleol	gynnwys	y	Cyfarwyddwr	
a’r	Aelod	Arwe�n�ol	a	chynrych�olwyr	o	fyd	addysg,	gwasanaethau	
cymde�thasol	a’r	gwasanaeth	�euenct�d.	Fel	arfer	y	Cyfarwyddwr	
Gwe�thredol	a'r	Aelod	Bwrdd	penoded�g	o'r	BILl	nad	yw’n	swyddog	ddyla�	
gynrych�ol�’r	GIG;	a	Chyfarwyddwyr	Arwe�n�ol	Gwe�thredol	ac	Anwe�thredol	
ymdd�r�edolaethau	perthnasol	y	GIG.	

3.14 	 Mae	angen	�	awdurdodau	lleol	s�crhau	bod	yr	holl	wasanaethau	
perthnasol	o	fewn	ardal	yr	awdurdod	yn	chwarae	eu	rhan	o	ran	gwa�th	
partner�aeth	ac	yn	cydwe�thredu	�	wella	lles	plant	a	phobl	�fanc.	Yn	unol	
â	hynny,	dyla�	Partner�aethau	Plant	a	Phobl	Ifanc	hefyd	gynnwys:

•	 cynrych�olydd	o	ysgol�on	lleol;
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•	 cynrych�olydd	o’r	Bwrdd	Lleol	D�ogelu	Plant;

•	 cynrych�olwyr	o	fud�adau/grwp�au	Cymraeg	e.e.	mentrau	�a�th,	
yr	Urdd,	grwp�au	cymunedol	lleol;

•	 cynrych�olydd	o’r	Gwasanaeth	Tân	ac	Achub;	

•	 cynrych�olydd	o	sefydl�adau	gw�rfoddol	perthnasol,	fel	arfer	
Cyfarwyddwr	y	Cyngor	Gw�rfoddol	S�rol.

3.15	 Mae	sefydl�adau	gw�rfoddol	a	chymunedol	yn	darparu	gwasanaeth	
sylweddol,	yn	cefnog�’r	broses	o	gynnwys	partïon	â	d�ddordeb	mewn	
trefn�adau	cyfranog�	a’r	gwa�th	o	ddatblygu	arfer	arloesol.	Mae	Pwyllgorau	
Gw�rfoddol	S�rol	yn	chwarae	rhan	allweddol	yn	y	gwa�th	o	hwyluso	eu	
hymwneud	â	datblyg�ad	strategol,	cynllun�o	a	chom�s�ynu	gwasanaethau.		

3.16	 Mewn	rha�	ardaloedd	ce�r	gwasanaethau	�	blant	a	phobl	�fanc	gan	
ddarparwyr	pre�fat	a	darparwyr	d�elw.	Efalla�	y	bydd	angen	�	awdurdodau	
lleol	s�crhau	eu	bod	yn	rhan	o’r	broses	o	wneud	penderfyn�adau	yn	ogystal	
â’r	partner�a�d	a	dd�sgr�f�r	uchod.	

3.17	 Y	Bwrdd	Lleol	D�ogelu	Plant	yw’r	mecanwa�th	statudol	allweddol	
ar	gyfer	cydgysylltu	gwe�thredoedd	y	sefydl�adau	sy’n	aelodau	ohono	
er	mwyn	d�ogelu	a	hybu	lles	plant	a	phobl	�fanc,	gyda	ffocws	arbenn�g	
ar	s�crhau	cartref	a	chymuned	dd�ogel.	Mae’r	Bwrdd	Lleol	D�ogelu	Plant	
yn	bartner	pwys�g	yn	y	trefn�adau	lleol	ar	gyfer	cydwe�th�o.

3.18 Dyla�	awdurdodau	lleol	hefyd	ge�s�o	s�crhau	bod	y	bartner�aeth	
yn	rho�	cyfle	�	blant,	pobl	�fanc	a	theuluoedd	ddweud	eu	dweud.	Mae	Adran	
52	o	Ddeddf	Plant	2004	yn	ymestyn	dyletswyddau	awdurdodau	lleol	fel	
e�	bod	yn	ddyletswydd	arnynt	�	ganfod	dymun�adau	a	the�mladau	plant	
mewn	angen	a	rho�	ystyr�aeth	br�odol	�ddynt	wrth	ddarparu	gwasanaethau	
o	dan	adrannau	17	ac	20	o	Ddeddf	Plant	1989.	Fodd	bynnag,	efalla�	na	
fydda�	presenoldeb	un�ongyrchol	mewn	cyfarfodydd	partner�aeth	yn	br�odol	
ac	mae	angen	datblygu	llwybrau	era�ll	neu	ddefnydd�o	dull�au	sy’n	bodol�	
e�soes	�	s�crhau	mewnbwn	plant	a	phobl	�fanc.	Dyl�d	s�crhau	cyfranog�ad	
rh�en�	drwy	gynnwys	cynrych�olydd	o’r	Rhwydwa�th	Rh�en�	lleol	ar	y	
bartner�aeth.	Cyhoeddwyd	canllaw�au	ymgynghorol	ar	rwydwe�th�au	gan	
Lywodraeth	y	Cynull�ad	(Gorffennaf	2006).

Partneriaethau Pobl Ifanc

3.19	 Mae	Llywodraeth	y	Cynull�ad	yn	parhau	�	fod	yn	ymrwymed�g	
�’r	gofyn�ad	statudol	am	Bartner�aethau	Pobl	Ifanc	�	gynllun�o	gwasanaethau	
cymorth	�euenct�d	lleol.	Fodd	bynnag,	mae	am	s�crhau	hyblygrwydd	yn	
lleol	o	ran	sut	y	cyflawn�r	y	gofyn�ad	statudol	yn	nhrefn�adau	cyffred�nol	
y	Bartner�aeth	Plant	a	Phobl	Ifanc.	Drwy	hynny	gall	awdurdodau	lleol	
a’u	partner�a�d	benderfynu	p’un	a	ydynt	am	gadw	cyfarfodydd	ar	wahân	
ar	gyfer	partner�aethau	yn	se�l�ed�g	ar	oedran	(meg�s	y	Partner�aethau	Pobl	
Ifanc).	Beth	bynnag	fydd	eu	penderfyn�ad,	er	mwyn	bodlon�’r	gofyn�ad	
o	gael	Partner�aeth	Pobl	Ifanc	bydd	angen	�	awdurdodau	lleol	s�crhau	bod	
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cyfarfodydd	perthnasol	yn	cynnwys	cynrych�olaeth	gytbwys	o’r	awdurdod	
lleol,	cyrff	statudol	era�ll	a’r	sector	gw�rfoddol,	a	hefyd:

•	 Cynrych�olydd	o	uwch	staff	Gyrfa	Cymru

•	 Cynrych�olydd	o	Gyngor	Cymre�g	y	Gwasanaethau	Ieuenct�d	
Gw�rfoddol

•	 Tr�	chynrych�olydd	o	sefydl�adau	gw�rfoddol	neu	ann�bynnol	
sy’n	ymwneud	â	phobl	�fanc

•	 Cynrych�olwyr	o	fud�adau/grwp�au	Cymraeg	e.e.	mentrau	�a�th,	
yr	Urdd,	grwp�au	cymunedol	lleol

•	 Un	neu	fwy	o	bob	un	o’r	grwp�au	canlynol:

	 -	 cyflogwyr	lleol

	 -	 penaeth�a�d	ysgol�on	uwchradd	lleol

	 -	 darparwyr	addysg	bellach	a	hyffordd�ant	lleol.

Efalla�	y	bydd	angen	cynnwys:

•	 darparwyr	addysg	uwch

•	 Rheolwyr	corfforaethol	ar	gyfer	addysg	gymunedol,	
gwasanaethau	hamdden,	d�ogelwch	cymunedol,	datblyg�ad	
economa�dd,	datblyg�ad	cymunedol,	trafn�d�aeth

•	 Rheolwr	hybu	�echyd

•	 Y	Gwasanaeth	Prawf	

•	 Canolfan	Byd	Gwa�th

•	 Ffederas�wn	Cymde�thasau	Ta�.

Partneriaethau Datblygu’r Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant

3.20	 Mae	hyblygrwydd	gan	awdurdodau	lleol	hefyd	o	ran	sut	�	fodlon�’r	
gofyn�ad	statudol	�	gael	Partner�aeth	Datblygu’r	Blynyddoedd	Cynnar	a	
Gofal	Plant	yn	y	Fframwa�th	Partner�aeth	Plant	a	Phobl	Ifanc.	Fodd	bynnag,	
er	mwyn	bodlon�’r	gofyn�on	statudol	dyla�	awdurdodau	lleol	s�crhau	bod	
cyfarfodydd	perthnasol	yn	cynnwys	cynrych�olwyr	o:

•	 Ysgol�on	me�thr�n	a	gynhel�r	(lle	mae	ysgol�on	o’r	fath	gan	
yr	awdurdod)

•	 Cymde�thas	Genedlaethol	Gwarchod	Plant

•	 Cymde�thas	Cylchoedd	Chwarae	Cyn-ysgol	Cymru

•	 Clyb�au	Plant	Cymru	K�d’s	Clubs	(CPCKC)
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•	 Mud�ad	Ysgol�on	Me�thr�n	(MYM)

•	 Me�thr�nfeydd	y	sector	pre�fat

•	 Ysgol�on	ann�bynnol	ac	ysgol�on	eglwys�g

•	 Cynghorau	Cymuned	Addysg	a	Hyffordd�ant	

•	 Cyflogwyr	lleol

•	 Canolfan	Byd	Gwa�th

•	 Swyddfa	Ranbarthol	Arolyg�aeth	Safonau	Gofal	Cymru	
(sylwedydd).

Partneriaethau Plant

3.21 N�d	oes	angen	Partner�aethau	plant	sy'n	canolbwynt�o	ar	
wasanaethau	�	blant	0-10	oed	mwyach,	er	y	gall	awdurdodau	ddew�s	cadw	
grŵp	sy’n	gysyllt�ed�g	ag	oedran	os	byddant	yn	dymuno	gwneud	hynny.	

Gweithgorau  

3.22	 N�	ell�r	gwneud	gwa�th	manwl	yng	nghyfarfodydd	llawn	Partner�aeth.	
Yn	y	rhan	fwyaf	o	ardaloedd	mae	amryw�aeth	o	we�thgorau	ar	y	cyd,	
yn	se�l�ed�g	ar	themâu	neu	flaenor�aethau	lleol	a	chenedlaethol	ac	yn	
fras	adlewyrchu	sa�th	amcan	cra�dd	Llywodraeth	y	Cynull�ad	ar	gyfer	plant	
a	phobl	�fanc.	Mae’r	rha�n	yn	gwe�th�o	�	gyflawn�’r	amcan�on	blaenor�aeth	
a	nodwyd	mewn	cydgynllun�au	lleol.

3.23	 Mae	grwp�au	o’r	fath	yn	sa�l	ddelfrydol	ar	gyfer	cyd-ffocws	ar	
fanyl�on	cynllun�o	a	darparu	gwasanaethau	ar	draws	y	partner�a�d	perthnasol	
sy’n	gyfr�fol	am	wasanaethau	ymhob	thema.	Mae	datblygu’r	grwp�au	hyn,	
sy’n	cynnwys	partner�a�d	a	fydd	yn	gyfr�fol	am	ddarparu	gwasanaethau	
atal�ol	cyffred�nol	sydd	wed�	eu	targedu,	yn	helpu	�	gynllun�o,	darparu		
a	mesur	gwell�annau	o	ran	cyd-ganlyn�adau	ar	gyfer	plant	a	phobl	�fanc.	

Llywodraethu a Chyfrifoldeb Partneriaethau  

3.24 Mae	pob	partner�aeth	yn	drefn�ant	cydwe�thredol	ar	gyfer	s�crhau	
effe�th�olrwydd	trefn�adau	cydwe�th�o,	gan	gynnwys	pennu	blaenor�aethau	
a	sefydlu	cytundeb	ar	gyfer	dyrannu	cyfr�foldeb	arwe�n�ol	am	agweddau	
penodol	ar	y	cynllun	partner�aeth.	

3.25	 Mae	pob	partner	yn	parhau	�	fod	yn	gyfr�fol	fel	y	mae	ar	hyn	o	bryd	
am	ddarparu	gwasanaethau	y	mae'n	gyfr�fol	amdanynt.	N�d	oes	grym	
gan	y	bartner�aeth	�	gyfarwyddo’r	sefydl�adau	sy’n	bartner	yndd�.	Mae	
e�	llwydd�ant	o	ran	cael	pobl	�	gydwe�th�o	yn	de�ll�o	o’�	gallu	�	wneud	
penderfyn�adau	ar	y	cyd,	penderfyn�adau	y	mae	partner�a�d	un�gol	yn	
gyfr�fol	amdanynt	�’w	cyd-bartner�a�d.	
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3.26	 Bydd	y	broses	o	gryfhau	gwe�th�o	mewn	partner�aeth	yn	gofyn	am	
ddatgan�adau	eglur	ac	ystyrlon	yn	ymwneud	â’r	bartner�aeth	a	d�sgwyl�adau	
partner�a�d.	Mae	angen	�’r	trefn�adau	llywodraethu	dd�sgr�f�o:	

•	 arwe�n�ad	effe�th�ol	gan	yr	awdurdod	lleol;

•	 rolau	a	chyfr�foldebau’r	partner�a�d;

•	 trefn�adau	ar	gyfer	cynnwys	pob	partner	allweddol	yn	llawn,	
gan	gynnwys	darparwyr	gw�rfoddol	a	darparwyr	era�ll;

•	 ll�nellau	atebolrwydd	a	chyflwyno	adrodd�adau	eglur		
at	yr	awdurdod	lleol	a	byrddau’r	partner�a�d;	

•	 ymdd�r�edaeth,	cydweled�gaeth	ac	ymrwym�ad	�	wella	
canlyn�adau	�	blant	a	phobl	�fanc	gan	bob	partner;

•	 cyfathrebu	dwy	ffordd	effe�th�ol	rhwng	y	bartner�aeth	a	phob	
sefydl�ad	sy’n	bartner.

3.27	 Bydd	Llywodraeth	y	Cynull�ad	yn	gwe�th�o	gyda’�	phartner�a�d	
�	ddatblygu	dull	llywodraethu	enghre�fft�ol,	yn	se�l�ed�g	ar	arfer	da	cyfredol	
a	gofyn�on	y	canllaw�au	hyn.

Rolau Cynrychiolwyr Partneriaid

3.28	 Mae	effe�th�olrwydd	partner�aeth	yn	d�bynnu	ar	allu	cynrych�olwyr	
�	wneud	penderfyn�adau	pr�odol,	a	hynny	adeg	eu	trafod	lle	bo	hynny’n	
bos�bl,	heb	gyfe�r�o’n	ôl	at	eu	has�antaeth	benodol.	Dyla�	cynrych�olwyr	
partner�aeth	fod	o	lefel	dd�gon	uchel	�	allu	s�arad	ar	ran	eu	rh�ant-gyrff,	
gwneud	penderfyn�ad	a	rho�	ymrwym�adau,	er	enghra�fft	ar	ar�annu,	
ar	ran	eu	sefydl�adau.	

Cydgysylltu Partneriaethau Allweddol yn Strategol    

3.29 Ar	draws	Byrddau	Lleol	D�ogelu	Plant,	Partner�aethau	Plant	a	Phobl	
Ifanc	a	Phartner�aethau	D�ogelwch	Cymunedol	mae	aelodaeth	gra�dd	
gyffred�n	o	bartner�a�d	statudol	(awdurdodau	lleol,	yr	heddlu,	a	Byrddau	
Iechyd	Lleol	er	enghra�fft),	a	phob	un	ohonynt	â	chyfran�ad	pwys�g	
�’w	wneud	o	ran	s�crhau	mesurau	effe�th�ol	�	dd�ogelu	a	hybu	lles	plant	
a	phobl	�fanc.	

3.30 O	ystyr�ed	natur	drawsbync�ol	y	cyrff	hyn	mae	lle	�	ddatblygu	
ll�nellau	atebolrwydd	a	strwythurau	rheol�	cyffred�n.	Anog�r	yr	as�antaethau	
allweddol	�	ddatblygu	strwythurau	sy’n	mante�s�o	�’r	e�thaf	ar	drefn�adau	
cydwe�th�o,	lle�hau	dyblygu	a	darparu	ll�nellau	atebolrwydd	cl�r.	
Nod�r	manyl�on	pellach	yn	atod�ad	1	�’r	canllaw�au	hyn.

Hunan-asesiad Partneriaeth

3.31 Er	bod	partner�a�d	yn	treul�o	amser	sylweddol	yn	y	gwa�th	o	gyd-
gynllun�o	ac	adolygu,	n�d	ydynt	yn	treul�o	amser	yn	asesu	effe�th�olrwydd	
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proses	y	bartner�aeth	bob	amser.	Gall	gwe�th�o	mewn	partner�aeth	fynd	
â	llawer	o	amser	a	chreu	tyndra.	Felly,	dyla�	partner�a�d	ne�lltuo	amser	
yn	rheola�dd	�	ystyr�ed	pa	mor	llwydd�annus	ac	effe�th�ol	yw	eu	trefn�adau	
cydwe�th�o.	

3.32	 Dyla�’r	awdurdod	lleol	arwa�n	yn	y	gwa�th	o	adolygu	proses	
y	bartner�aeth	ac	effe�th�olrwydd	arfer	partner�aeth	gyda’r	cyfarwyddwr	
arwe�n�ol	a’r	aelod	arwe�n�ol	yn	chwarae	rhan	allweddol	yn	y	gwa�th	o	reol�’r	
broses	hunan-asesu.	Dyl�d	defnydd�o	offeryn	Hunan-asesu	Nuff�eld	neu	
offeryn	cyfatebol.	

3.33	 Dyla�’r	bartner�aeth	a’r	partner�a�d	un�gol	ro�	ystyr�aeth	lawn	�’r	
adborth	a	ge�r	o’r	ases�ad	hwn	ar	draws	partner�aethau,	a	fydd	yn	galluog�	
partner�a�d	�	ddangos	effe�th�olrwydd	a	gwell�ant	dros	amser.	Dyla�’r	broses	
w�r�o	�echyd	y	bartner�aeth,	nod�	arfer	effe�th�ol	sydd	angen	e�	new�d	a	nod�	
anghen�on	hyffordd�	y	dyl�d	mynd	�’r	afael	â	hwy	drwy’r	Rhaglen	Datblygu	
Partner�aeth.	

Cymunedau yn Gyntaf

3.34				O	ystyr�ed	rôl	allweddol	y	rhaglen	Cymunedau	yn	Gyntaf	o	fynd	
�’r	afael	ag	amdd�fadedd	a	chynyddu	cynhwys�ant	cymde�thasol,	dyl�d	
ystyr�ed	sut	y	gall	Partner�aethau	Cymunedau	yn	Gyntaf	gyfrannu	at	
wa�th	Partner�aethau	Plant	a	Phobl	Ifanc.	Dyl�d	gwneud	hyn	mewn	modd	
sy’n	sens�t�f	�'r	ymagwedd	datblygu	cymuned	ac	sy’n	ade�ladu	gydag	
amser	�	gymunedau	allu	ymateb.	Mae	pob	Partner�aeth	Cymunedau	
yn	Gyntaf	yn	datblygu	cynllun	gwe�thredu	sy’n	mynd	�’r	afael	â	chwe	
thema:	swydd�	a	busnes;	addysg	a	hyffordd�ant;	yr	amgylchedd;	
�echyd	a	lles;	cymuned	we�thredol;	a	throsedd	a	d�ogelwch	cymunedol.	
Mae	Partner�aethau	Cymunedau	yn	Gyntaf	yn	ymgynghor�	â	chymunedau	
lleol	ar	eu	hanghen�on	a’u	blaenor�aethau	a	bydd	eu	cynllun�au	gwe�thredu	
yn	arbenn�g	o	ddefnydd�ol	�	Bartner�aethau	Plant	a	Phobl	Ifanc	o	ran	pennu	
eu	blaenor�aethau	�	we�thredu	arnynt.
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4.  COMISIYNU AR Y CYD

4.1	 “Com�s�ynu	yw’r	broses	o	nod�,	s�crhau	a	mon�tro	gwasanaethau	
�	dd�wallu	anghen�on	pobl	ar	lefel	strategol.	Mae	hyn	yn	berthnasol	
�	bob	gwasanaeth,	p’un	a	gânt	eu	darparu	gan	yr	awdurdod	lleol,	y	GIG,	
as�antaethau	cyhoeddus	era�ll	neu	gan	y	sectorau	pre�fat	neu	w�rfoddol.”		
(cyf�e�th�ad	o	Mak�ng	Ends	Meet,	Y	Com�s�wn	Archw�l�o.	Hydref	2003.)

4.2		 N�	all	unrhyw	as�antaeth	un�gol	gyflawn�’r	canlyn�adau	a	nodwyd	
yn	y	7	amcan	cra�dd	ar	e�	phen	e�	hun.	Dyl�d	ystyr�ed	com�s�ynu	ar	y	cyd	
lle	bynnag	y	bo	angen	a	nodwyd	yn	gofyn	am	gyfran�ad	gan	fwy	nag	
un	partner.	

4.3	 Bydd	gwa�th	partner�aethau	lleol,	ac	yn	arbenn�g	datblyg�ad	
y	Bartner�aeth	Plant	a	Phobl	Ifanc,	yn	sa�l	gadarn	ar	gyfer	com�s�ynu	
gwasanaethau	ar	y	cyd.	Mae	com�s�ynu	ar	y	cyd	yn	llwydd�annus	
yn	gofyn	am:

•	 Nodau	ac	amcan�on	cyffred�n	yn	se�l�ed�g	ar	flaenor�aethau	
lleol	a	chenedlaethol;

•	 Cyd-ymrwym�ad	�	wella	canlyn�adau	ar	gyfer	plant	a	phobl	�fanc;

•	 Cyd-barato�	strategaethau	com�s�ynu	ar	gyfer	plant	a	phobl	
�fanc	yn	se�l�ed�g	ar	gyd-ases�ad	angen;

•	 Nod�	grwp�au	cle�ent�a�d	penodol	meg�s	plant	sy’n	derbyn	
gofal	a’r	rha�	sydd	angen	cymorth	arben�gol;	

•	 Cydbwysedd	rhwng	atal	ac	ymyrraeth;

•	 Cyd-brosesau	gan	gynnwys	dadansodd�ad	o	angen,	ases�ad	
o	effa�th	pol�s�,	adolyg�ad	o	gynnydd.	

•	 Cyfranog�ad	plant,	pobl	�fanc	a	theuluoedd;

•	 Cyfran�adau	gan	amryw�aeth	o	ddarparwyr	-	sectorau	statudol,	
gw�rfoddol	a	phre�fat;

•	 Cyd-gyfr�foldeb	am	reol�’r	broses	ddarparu,	yng	nghyd-destun	
eglurder	o	ran	rolau	ac	atebolrwydd;	

•	 Y	cyfle	�	rannu	adnoddau,	gan	gynnwys	cyll�debau	cyfun.

4.4	 Gall	lefelau	o	gom�s�ynu	ar	y	cyd	gynnwys:

•	 y	strategol,	lle	dyrenn�r	llawer	o	adnoddau	at	dd�ben	penodol	
dros	amser;

•	 gwe�thredol,	lle	darper�r	gwasanaeth	penodol;		

•	 un�gol,	lle	com�s�yn�r	gwasanaethau	o	gwmpas	plentyn	
neu	berson	�fanc	un�gol.
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4.5 Dyla�’r	blaenor�aethau	canlynol	ategu	unrhyw	gom�s�ynu	ar	y	cyd:

•	 Gwell	dull�au	atal	ac	ymyrraeth	gynnar;

•	 Cefnogaeth	yn	y	blynyddoedd	cynnar	ac	ar	bwynt�au	pont�o;

•	 Gwell	cydgysylltu	ac	�ntegre�dd�o	gwasanaethau;

•	 Asesu	cyffred�n	a	rhannu	gwybodaeth;	

•	 Mwy	o	gyfranog�ad	gan	blant,	pobl	�fanc	a	theuluoedd	mewn	
prosesau	gwneud	penderfyn�adau,	gan	gynnwys	cynllun�o	
a	blaenor�aethu	camau	gwe�thredu;

•	 Ffocws	ar	ganlyn�adau;		

•	 Gwerth	gorau	a	gwell�ant	mewn	meysydd	arben�gol,	meg�s		
lleol�	plant	sy’n	derbyn	gofal.	

4.6	 Gall	com�s�ynu	ar	y	cyd	a	chronfeydd	cyfun	fod	yn	arbenn�g	
o	werthfawr	yn	y	gwa�th	o	ddarparu	gwasanaethau	ar	gyfer	plant	
a	phobl	�fanc	gydag	anghen�on	cymhleth	sydd	angen	pecynnau	o	ofal	
gan	n�fer	o	as�antaethau	a	phartner�a�d.	Dyl�d	ystyr�ed	com�s�ynu	ar	y	cyd	
â	phartner�a�d	bob	amser	lle	bo	adnoddau	yn	br�n	a’r	costau	yn	uchel,	
neu	lle	bo	cydgyfr�foldebau	ar	draws	as�antaethau,	meg�s	wrth	ddarparu	
lleol�adau	�	blant	sy’n	derbyn	gofal.	Mae	trefn�adau	trawsawdurdod	o’r	
fath	yn	cael	eu	gwneud	ledled	Cymru	e�soes.	

4.7	 Mae’r	Fframwa�th	Gwasanaeth	Cenedlaethol	ar	gyfer	Plant,	Pobl	
Ifanc	a’r	Gwasanaethau	Mamolaeth	yn	nod�	safonau	cenedlaethol	er	mwyn	
gwella	ansawdd	a	lle�hau	amryw�aeth	o	ran	darparu	gwasanaeth	�	blant	
a	phobl	�fanc.	Partner�aeth	a	chydwe�th�o	ar	draws	sefydl�adau	yw’r	ffordd	
orau	o	s�crhau’r	safonau	hyn,	gan	alluog�	cynllunwyr	a	darparwyr	
gwasanaethau	�	we�th�o	gyda’�	g�lydd	yn	effe�th�ol	ar	lefel	leol.	Maent	yn	
ffon	fesur	y	gell�r	mesur	ansawdd	a	thegwch	gwasanaethau	yn	e�	herbyn	
dros	gyfnod	o	amser	ac	yn	fan	cyfe�r�o	ar	gyfer	com�s�ynu	ar	y	cyd	yn	lleol.

Y Cylch Comisiynu

4.8	 Y sefyllfa Gyfredol - proses o ddadansoddi

4.8.1	 Cam	cyntaf	unrhyw	broses	gynllun�o	a	chom�s�ynu	ar	y	cyd	yw	deall	
anghen�on	lleol.	Dyla�	partner�a�d	lleol	ddechrau	drwy	ddwyn	data	allweddol	
ynghyd	ar	�echyd,	datblyg�ad	a	lles	plant	a	phobl	�fanc,	er	mwyn	creu	proff�l	
o’r	angen	yn	yr	ardal	leol.	Dyla�	hyn	arwa�n	at	nod�	patrwm	y	ddarpar�aeth	
gyfredol.	Mae’r	broses	hon	yn	golygu	deall	tuedd�adau	dros	gyfnodau	
o	amser	a	darogan	galw	yn	y	dyfodol.	

4.8.2	 Mae	asesu	anghen�on	yn	hanfodol.	Rha�d	rho�	d�gon	o	adnoddau	
�’r	gwa�th	hwnnw	fel	bod	modd	casglu	data	o	safon	a	chynnal	
dadansodd�ad	o	safon.
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4.8.3	 Ca�ff	data	e�	gadw	gan	n�fer	o	bartner�a�d,	yn	bennaf	yr	awdurdod	
lleol	(adrannau	addysg,	gwasanaethau	cymde�thasol,	hamdden	a	tha�);	
BILlau	ac	ymdd�r�edolaethau	�echyd;	ysgol�on;	yr	heddlu;	t�mau	troseddau	
�euenct�d;	a	darparwyr	gw�rfoddol,	cymunedol	a	phre�fat	lleol.	Gall	data	
ychwanegol	ddod	o’r	Offeryn	Archw�l�o	Hunan-Asesu	sy’n	gysyllt�ed�g	
â’r	Fframwa�th	Gwasanaeth	Cenedlaethol	ar	gyfer	Plant,	Pobl	Ifanc	a’r	
Gwasanaethau	Mamolaeth,	gwerthuso	gwasanaethau	lleol	ac	adrodd�adau	
adolygu	ac	arolygu.

4.8.4	 Dyla�	ases�ad	o	ddata	edrych	ar	grwp�au	penodol	o	blant	a	phobl	
�fanc,	a	dyl�d	chw�l�o	am	ganlyn�adau	ar	eu	cyfer.	Mae	angen	ystyr�ed	
ffactorau	meg�s	ethn�grwydd,	cyfe�r�adedd	rhyw�ol,	statws	ffoadur,	
amdd�fadedd	ac	ymddyg�ad	gwrthgymde�thasol.

4.8.5	 Dyla�’r	data	a’r	wybodaeth	ansoddol	a	gesgl�r,	ynghyd	â	barn	
plant,	pobl	�fanc	a’u	teuluoedd,	cymunedau	lleol	a	staff	sy’n	darparu	
gwasanaethau,	fod	yn	sa�l	ar	gyfer	ases�ad	�ntegred�g	cyffred�nol	
o	anghen�on.	Bydd	cyfranog�ad	gwe�thgar	pob	rhandde�l�ad	lleol	yn	helpu	
�	s�crhau	bod	gwasanaethau	a	ddatblyg�r	yn	lleol	yn	perthyn	�’r	ardal	leol.	

4.9	 Cynllunio strategol ar gyfer gwasanaethau, gyda ffocws ar atal  
 ac ymyrraeth gynnar

4.9.1		 Mae	cynllun�o	strategol	yn	golygu	gwneud	y	cysyllt�adau	rhwng	
dadansodd�	anghen�on	a’r	patrwm	o	ddarparu	gwasanaethau	a	fydd	yn	
ofynnol.	Dyl�d	map�o	gwasanaethau	(a	dull�au	era�ll	o	gyflawn�	canlyn�adau)	
gyda	chanlyn�adau	a	chydag	adnoddau	�	ddangos	ble	y	ce�r	cydberthnasau,	
gorgyffwrdd	a	bylchau.	Dyma’r	asgwrn	cefn	�’r	gwa�th	com�s�ynu	ar	y	cyd	
gan	e�	fod	yn	dangos	pa	wasanaethau	y	dyl�d	eu	com�s�ynu,	eu	com�s�ynu’n	
wahanol	neu	eu	dadgom�s�ynu.

4.9.2 Dyla�	partner�a�d	gytuno	ar	flaenor�aethau	lleol	a	nod�’r	adnoddau	
sydd	ar	gael.	Ar	hyn	o	bryd	nod�r	blaenor�aethau	yn	y	Fframwa�th	Plant	
a	Phobl	Ifanc	lleol.	O	2008	ymlaen	bydd	angen	nod�’r	rha�n	yn	y	Cynllun	
Plant	a	Phobl	Ifanc.	

4.9.3 Dyl�d	ystyr�ed	cyfleoedd	�	gom�s�ynu	darpar�aeth	aml-as�antaeth,	
pa	fodelau	fydda�’n	gweddu	orau,	ac	ym	mha	leol�adau	y	gall	gwasanaethau	
fod	fwyaf	hygyrch	�	blant,	pobl	�fanc,	teuluoedd	a’r	gymuned.	Yr	adeg	
fwyaf	effe�th�ol	o	ddarparu	rha�	gwasanaethau	arben�gol	yw	pan	fo	màs	
cr�t�gol	o	ddefnyddwyr	gwasanaeth	ac	felly	dyla�	com�s�ynu	lleol	gynnwys	
ystyr�ed	y	tu	hwnt	�	ardal	un	awdurdod	lleol.	

4.9.4	 Mae	rôl	bwys�g	gan	ddarparwyr	�’w	chwarae	yn	y	gwa�th	
o	ddatblygu	strategaeth	a	chynllun	com�s�ynu	ar	y	cyd	lleol,	
drwy	ymgynghor�,	ond	n�	allant	fod	yn	un�ongyrchol	gysyllt�ed�g	
â	phenderfyn�adau	com�s�ynu	oherwydd	gwrthdaro	budd�annau	
pos�bl.	Dyla�’r	partner�a�d	com�s�ynu	hol�	eu	barn	mewn	ases�ad	
o	angen	ac	adolyg�ad	o’r	ddarpar�aeth	gyfredol	sy’n	d�gwydd	wrth	
ddatblygu	strategaethau.
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4.10 Comisiynu gwasanaethau yn effeithlon

4.10.1 Mae	cyd-strategaeth	gom�s�ynu	yn	hanfodol	er	mwyn	dwyn	ynghyd	
holl	elfennau	asesu	anghen�on,	cyfranog�ad	defnyddwyr,	blaenor�aethau,	
map�o	gwasanaethau,	nod�	adnoddau,	datblygu	a	rheol�’r	farchnad,	
strategaeth	gwe�thlu,	atal	ac	ymyrraeth	gynnar.	

4.10.2	Mae	Adran	25(6)	o’r	Ddeddf	yn	galluog�	awdurdod	lleol	a’�	
bartner�a�d	statudol	�	ddarparu	staff,	nwyddau,	gwasanaethau,	llety	neu	
adnoddau	era�ll	ac	�	gyfuno	cyll�debau	�	wella	lles	plant	a	phobl	�fanc.	
Gall	cyfuno	cyll�debau	ac	adnoddau	era�ll	fod	yn	nodwedd	allweddol	wrth	
gefnog�’r	gwa�th	o	ddatblygu	trefn�adau	com�s�ynu	ar	y	cyd.	Mae’n	ddull	
pwys�g	ar	gyfer	dwyn	strategaethau	com�s�ynu	a	chyd-benderfynu	ynghyd.	

4.10.3	Gall	partner�a�d	lleol	wneud	trefn�adau	�	hybu	cydwe�th�o	a	chyfuno	
cyll�debau	�	wella	lles	plant	a	phobl	�fanc.	Bydd	partner�a�d	lleol	yn	gallu	
gwneud	y	defnydd	gorau	o	gyfran�adau	gan	y	sectorau	statudol,	gw�rfoddol	
a	phre�fat	drwy	ymagwedd	system	gyfan	tuag	at	ddarparu	gwasanaethau.	
Gall	sefydl�adau’r	sector	gw�rfoddol	hefyd	gyfrannu	ac	ymgysylltu’n	
effe�th�ol	drwy	ddarparu	swyddfeydd	ar	gyfer	cydleol�	staff	neu	drwy	
gyfrannu	staff	�	we�th�o	fel	rhan	o	dîm	aml-as�antaeth.	

4.10.4	D�sgwyl�wn	�	bartner�a�d	lleol	a	byrddau	�echyd	we�th�o	gyda’�	g�lydd	
�	sefydlu	cyd-gyll�debau	sy’n	mynd	ymhellach	na’r	trefn�adau	cyfredol	o	dan	
Ddeddf	Iechyd	1999	ac	�	ddangos	tyst�olaeth	o	gydwe�th�o	llwydd�annus	
�	wneud	y	defnydd	gorau	o	adnoddau.	Y	ffactor	pwys�caf	o	ran	cyfuno	
cronfeydd	yn	effe�th�ol	yw	eglurder	o	ran	cwmpas	yr	ar�an	a’r	canlyn�ad	
sydd	�’w	gyflawn�.	

4.10.5 Mae	angen	�	awdurdodau	lleol	a’u	partner�a�d	ystyr�ed	pa	gronfeydd	
y	maent	am	eu	cyfuno	er	mwyn	datblygu	cyd-ddarpar�aeth.	Mae	ar�an	
Cymorth	a	Dechrau’n	Deg	yn	arbenn�g	o	br�odol	fel	cyfran�adau	�	gyll�debau	
cyfun	ar	gyfer	ymyraethau	atal�ol	sy’n	cyflawn�	eu	pr�f	themâu	ac	a	ddarper�r	
mewn	lleol�adau	pr�odol.

4.10.6 Gall	T�mau	Troseddau	Ieuenct�d	lun�o	trefn�adau	com�s�ynu	ar	y	cyd	
a	chyfuno	cyll�debau	gyda	phartner�a�d	era�ll	er	mwyn	d�wallu	anghen�on	
plant	a	phobl	�fanc	sydd	mewn	perygl	o	droseddu	neu	sy’n	gysyllt�ed�g	
â’r	system	cyf�awnder	�euenct�d.	Rheolwr	neu	Bennaeth	Gwasanaeth	
y	Tîm	Troseddau	Ieuenct�d	fydd	yn	penderfynu	ar	gom�s�ynu	a	chyfuno.

4.11 Monitro ac adolygu gwasanaethau a phrosesau 	

4.11.1	Mae	trefn�adau	mon�tro	ac	adolygu	ar	draws	partner�a�d	yn	hybu	
cyd-ddealltwr�aeth	o	effe�th�olrwydd	gwasanaethau	ac	yn	dyst�olaeth	
werthfawr	�	benderfynu	ar	new�d�adau	angenrhe�d�ol.	Mae	angen	�	bob	
partner	fabwys�adu	system	adolygu	gyffred�n	ar	gyfer	pob	gwasanaeth	er	
mwyn	mon�tro	cynnydd	o	ran	darparu	yn	erbyn	blaenor�aethau	strategol.	
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4.11.2	Mae	prosesau	mewnol	ac	allanol	meg�s	hunan-fon�tro,	ases�adau	
perfform�ad	blynyddol,	defnydd�o	Offeryn	Archw�l�o	Hunan-Asesu	
y	Fframwa�th	Gwasanaeth	Cenedlaethol	ac	adrodd�adau	arolygu	yn	helpu	
�	ade�ladu	darlun	o	gynnydd	o	ran	cyflawn�	canlyn�adau	a	ph’un	a	yw		
cyd-brosesau	cynllun�o	a	chom�s�ynu	yn	gwe�th�o’n	effe�th�ol.	
Mae’r	canlyn�adau	yn	nod�	pa	wasanaethau	sy’n	gwe�th�o’n	dda,	
p’un	a	oedd	ases�adau	anghen�on	cynharach	yn	gyw�r,	a	pha	mor	
dda	y	mae’r	cynllun	yn	cael	e�	we�thredu.		
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5.  INTEGREIDDIO’R GWAITH O DDARPARU 
GWASANAETHAU

5.1	 Ychyd�g	o	werth	sydd	�	drefn�adau	com�s�ynu	ar	y	cyd	on�	fyddant	
yn	arwa�n	at	ymagwedd	sy’n	se�l�ed�g	ar	dd�wallu	anghen�on	asesed�g	
plant	a	phobl	�fanc	drwy	we�th�o	rhyngdd�sgyblaethol	er	mwyn	darparu	
gwasanaethau	�ntegred�g.	D�gwydd	�ntegre�dd�o	pan	fo	partner�a�d	yn	
gwe�th�o	gyda’�	g�lydd	�	s�crhau	darpar�aeth	rheng	flaen	sy’n	canolbwynt�o	
ar	ganlyn�adau	er	mwyn	d�wallu	anghen�on	sy’n	flaenor�aeth	y	cytunwyd	
arnynt	ar	y	cyd.	Mae	hyn	yn	gofyn	am	ymagwedd	lle	y	gell�r	nod�	
anghen�on	yng	nghyd-destun	blaenor�aethau	lleol	a	chenedlaethol.	

5.2	 Mae	gwa�th	aml-as�antaeth	yn	bwys�g	o	ran	gwella	canlyn�adau	
�	blant	a	phobl	�fanc.	Mae	cydwe�th�o	ar	draws	gwasanaethau	
arben�gol,	gwasanaethau	cyffred�nol	a	gwasanaethau	a	dargedwyd	
yn	gwe�thredu	gwa�th	partner�aeth,	sy’n	golygu	y	gell�r	mynd	�’r	afael	
â	chyd-flaenor�aethau	a	chryfhau	cydberthnasau	rhyngbroffes�ynol.	
Dyma	elfennau	hanfodol	gwa�th	atal�ol	ac	ymyrraeth	gynnar.	

Enghreifftiau o Weithio Integredig

5.3 	 Ce�r	enghre�fft�au	o	drefn�adau	gwasanaethau	�ntegred�g	
e�soes	meg�s:

•	 Trefnu	t�mau	o	staff	�	we�th�o	o’r	un	swyddfa;

•	 T�mau	amdd�ffyn	plant	amldd�sgyblaethol	yn	darparu	
gwasanaethau	cysyllt�ed�g	�	blant	sy’n	derbyn	gofal;

•	 T�mau	amldd�sgyblaethol	yn	darparu	gwasanaethau		
�'r	rha�	â	phroblemau	�echyd	meddwl	ac	�	droseddwyr	�fanc.

5.4	 Mae	rhaglen	Cychwyn	Cadarn	o	fewn	Cymorth	wed�	s�crhau	bod	
llawer	o	wa�th	o	ansawdd	uchel	yn	cael	e�	wneud	ar	draws	as�antaethau,	
gan	ddwyn	ynghyd,	er	enghra�fft,	wasanaethau	cymde�thasol	a	mewnbwn	
ymwelwyr	�echyd	�	deuluoedd	mewn	ardaloedd	d�fre�nt�ed�g.	Datblygwyd	
yr	ymagwedd	hon	yn	wyneb	tyst�olaeth	ryngwladol	fod	plant	a	phobl	�fanc	
yn	cael	y	budd	mwyaf	o	ymyr�adau	sy’n	mynd	�’r	afael	ag	angen	mewn	
modd	hol�st�g.	

5.5	 N�d	oes	angen	unffurf�aeth	er	mwyn	cydwe�th�o	mewn	tîm.	
Daw	gwahanol	broffes�ynau	â	safbwynt�au	gwerthfawr	ac	amryw�ol	
a	gallant	gwest�ynu	eu	rhagdyb�aethau	e�	g�lydd.	Yr	hyn	sy’n	bwys�g	yw	
eu	bod	yn	datblygu	�a�th	ac	amcan�on	cyffred�n.	Er	mwyn	gwneud	hyn	
mae	angen	datblyg�ad	proffes�ynol	parhaus,	rheolaeth	a	goruchwyl�aeth	
br�odol	gyda	ll�nellau	atebolrwydd	cl�r	ar	we�thwyr	proffes�ynol	sy'n	gwe�th�o	
mewn	t�mau.	Gall	cydwe�th�o	o	ran	defnydd	o	adnoddau	hyffordd�	ar	draws	
partner�a�d	dd�wallu	anghen�on	hyffordd�	a	nodwyd	ar	y	cyd.	
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Lleoliad Gweithio Integredig

5.6	 Dyla�	partner�aethau	gynllun�o	�	gynyddu	�	ba	raddau	y	darper�r	
gwasanaethau	gan	d�mau	amldd�sgyblaethol	mewn	lleol�adau	hygyrch.	
Gall	cydleol�	fynd	�’r	afael	ag	anghen�on	o	ran	myned�ad	a’r	galw	uchel	am	
wasanaethau	mewn	rha�	cymunedau.	

Ysgolion Bro

5.7	 Mae	ysgol�on	mewn	sefyllfa	dda	�	chwarae	rôl	ganolog	mewn	bywyd	
cymunedol	a	bod	yn	sa�l	ar	gyfer	gofal	plant	a	ddarper�r	yn	lleol,	chwarae,	
cymorth	�	deuluoedd	a	phlant,	gwasanaethau	�echyd,	gwasanaethau	
�euenct�d	ac	addysg	oedol�on.	Mae	menter	yr	ysgol�on	bro	yn	edrych	
ar	ffyrdd	newydd	o	alluog�	ysgol�on	�	ddatblygu	fel	adnoddau	cymunedol.	
Gall	ysgol�on	hefyd	we�thredu	fel	lleol�ad	ar	gyfer	darparu	gwasanaethau	
�'r	rha�	ag	anghen�on	arben�gol.	Mae’r	rôl	hon	yn	arbenn�g	o	bwys�g	mewn	
ardaloedd	o	amdd�fadedd	lle,	yn	aml	�awn,	nad	oes	cyfleusterau	era�ll	ar	
gael	a	lle	galla�	pobl	leol	fod	yn	annhebygol	o	fante�s�o	ar	gyfleoedd	y	tu	
allan	�’w	cynef�n.	O	ganlyn�ad,	efalla�	y	bydd	angen	�	un	tîm	aml-as�antaeth	
wasanaethu	clwstwr	o	ysgol�on	mewn	rha�	ardaloedd.

5.9	 Atgyfnerth�r	rôl	ysgol�on	gan	ganfydd�adau	adrodd�ad	Cau’r 
Bwlch ym Mherfformiad Ysgolion	(Hydref	2002)	a	bwysle�s�odd	yr	
angen	�	ysgol�on	mewn	rha�	achos�on	we�th�o	fel	cyfrwng	ar	gyfer	
new�d	yn	eu	cymuned	leol.	Mae	darpar�aethau	yn	Neddf	Addysg	2002	
yn	e�	gwneud	yn	haws	�	gyrff	llywodraethu	wasanaethu	d�sgybl�on,	eu	
teuluoedd	a’r	gymuned	leol	drwy	wneud	cytundebau	â	phartner�a�d	era�ll	
�ddarparu	gwasanaethau	ar	d�r	yr	ysgol	ac	�	god�	tâl	am	ra�	gwasanaethau.	
Bydd	Mesur	Addysg	ac	Arolygu	2006	yn	e�	gwneud	yn	ofynnol	�	gyrff	
llywodraethu	ystyr�ed	y	Cynllun	Plant	a	Phobl	Ifanc	lleol.	

Canolfannau Integredig

5.9	 N�d	ysgol�on	yw’r	un�g	leol�adau	addas	ar	gyfer	t�mau	aml-as�antaeth.	
Mae	canolfannau	�ntegred�g	yn	ganolbwynt	arall	-	gell�r	eu	defnydd�o	fel	
sylfaen	ar	gyfer	sefydlu	rhwydwe�th�au	o	ddarpar�aeth	gwasanaethau,	gan	
gynnwys	cymorth	�	deuluoedd,	addysg	blynyddoedd	cynnar,	chwarae,	gofal	
plant	a	hyffordd�ant	cymunedol,	a	gwasanaethau	ymwelwyr	�echyd.

Lleoliadau Eraill

5.11	 Efalla�	y	bydda�	canolfannau	cyfleusterau	era�ll	yn	y	gymdogaeth	
meg�s	llyfrgelloedd	neu	ganolfannau	�echyd	yn	br�odol.	Fodd	bynnag,	
y	rhwydwe�th�o	rhwng	un�gol�on	yw’r	elfen	bwys�g	yn	hytrach	na’r	
ganolfan	e�	hun.

Defnyddio gweithwyr proffesiynol arweiniol

5.12	 Galla�	lle�afr�f	o	blant	a	phobl	�fanc	sydd	angen	cymorth	sy’n	gofyn	
am	fewnbwn	gan	sawl	gwe�th�wr	neu	as�antaeth	broffes�ynol	arben�gol	
gael	budd	o	gyfran�ad	‘gwe�th�wr	proffes�ynol	arwe�n�ol’	neu	‘we�th�wr	
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allweddol’.	Mae	rh�en�	plant	a	phobl	�fanc	ag	anabledd	wed�	dweud	
wrthym	ma�	dyma	y	maent	am	e�	gael.	Bydda�’r	gwe�th�wr	allweddol	
yn	darparu	un	pwynt	cyswllt	�’r	rha�	ag	anghen�on	cymhleth	a’u	teuluoedd	
ar	gyfer	trefnu	cymorth	gan	amryw�aeth	o	ddarparwyr	er	mwyn	s�crhau	
bod	gwasanaethau	yn	cael	eu	defnydd�o’n	effe�th�ol.	Nod	ymwneud	
o’r	fath	yw	lle�hau	gorgyffwrdd	ac	anghysondeb	o	ran	ymateb	gan	
as�antaethau	darparu.

Datblygu Gweithlu

5.13	 Mae’r	gwe�thlu	yn	hanfodol	�	wa�th	�ntegred�g	llwydd�annus.	
Dyl�d	cynllun�o	ar	gyfer	datblygu	gwe�thlu	drwy	strategaeth	gwe�thlu	
leol	yn	ymdr�n	â	gwasanaeth	ac	a�lgynllun�o	rolau,	a	chydwe�th�o	�	gynnal	
darpar�aeth.		Cyhoedd�r	canllaw�au	pellach	ar	gynllun�o	gwe�thlu	fel	rhan	
o’r	canllaw�au	ar	Gynllun�au	Plant	a	Phobl	Ifanc.
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6.  ASESU CYFFREDIN A RHANNU GWYBODAETH

6.1	 Mae	nod�	angen	yn	gynharach,	a	fydd	yn	arwa�n	at	well	canlyn�adau	
�	blant	a	phobl	�fanc	yn	un	o	amcan�on	allweddol	Llywodraeth	y	Cynull�ad.	
Bwr�ed�r	�’r	Fframwa�th	Asesu	Cyffred�n	gefnog�’r	amcan	hwn.	Bydd	yn	
gwella	gwe�th�o	aml-as�antaeth	ac	yn	gwe�th�o	fel	strwythur	cyffred�n	
ar	gyfer	hwyluso	gwell	rhannu	gwybodaeth	rhwng	as�antaethau.	Bwr�ed�r	
hefyd	�ddo	dd�leu	a�lasesu	parhaus	ar	gyfer	plant,	pobl	�fanc	a’u	teuluoedd.

6.2 Mae	Fframwa�th	Asesu	Cyffred�n	electron�g	yn	cael	e�	ddatblygu	
a	cha�ff	e�	dre�alu	mewn	peda�r	ardal	ar	ddechrau	2007.	Bydd	yn	golygu	
ymagwedd	safonol	a	chyson	ar	gyfer	asesu	anghen�on	plant	a	phobl	�fanc.	
Bwr�ed�r	e�	ddefnydd�o	gyda	phlant	a	phobl	�fanc	sydd	ag	anghen�on	
ychwanegol	a’r	rha�	sy’n	wynebu	r�sg	o	gael	canlyn�adau	gwael.	Mae	angen	
ychwanegol	yn	derm	eang	ond	mae’n	cynnwys	unrhyw	blentyn	a	alla�	
fod	mewn	perygl	o	be�d�o	â	chyflawn�’r	sa�th	amcan	cra�dd	-	er	enghra�fft,	
tr�want�a�d	parhaus,	d�sgybl�on	wed�’u	gwahardd	o’r	ysgol	neu	bobl	�fanc	
sydd	wed�	rhedeg	�	ffwrdd.	

6.3	 Bydd	y	Fframwa�th	Asesu	Cyffred�n	electron�g	yn	galluog�	
ymarferwyr	ymhob	as�antaeth	�	nod�	anghen�on	a	darparu	cefnogaeth	
br�odol	ac	ymyrraeth	yn	gynharach.	Ca�ff	e�	ddatblygu	ar	ffurf	a	fydd	
yn	cynn�g	pos�b�lrwydd	�	ymarferwyr	o	bob	as�antaeth	sy’n	gwe�th�o	
gyda	phlant	a	theuluoedd	gwblhau,	anfon	a	derbyn	ases�ad	cyffred�n	
yn	electron�g.	Bydd	yn	cynorthwyo	gwa�th	cyfathrebu	drwy	ddatblygu	�a�th	
a	dull	cyffred�n	o	ddeall	a	d�sgr�f�o	anghen�on	plant,	a	thrwy	hynny	gefnog�	
cydwe�th�o	mwy	effe�th�ol	ymysg	ymarferwyr	o	wahanol	as�antaethau.

6.4	 Fel	rhan	o’r	rhaglen	ehangach	�	wella	gwe�th�o	aml-as�antaeth	
a	darparu	gwasanaethau	mwy	�ntegred�g,	bydd	yn	lle�hau	achos�on	
o	ddyblygu	gwe�thgarwch	ac	asesu	a	brof�r	ar	hyn	o	bryd	gan	ra�	plant,	
pobl	�fanc	a’u	teuluoedd.

6.5	 D�sgwyl�r	y	bydd	ymarferwyr	o	unrhyw	as�antaeth,	gyda	hyffordd�ant	
pr�odol,	yn	gallu	cynnal	ases�ad	cyffred�n.	Lle	bo’r	ases�ad	hwn	yn	nod�	bod	
gan	y	plentyn	anghen�on	brys	neu	fwy	cymhleth	sy’n	gofyn	am	ymyrraeth	
arben�gol,	defnydd�r	y	wybodaeth	a	gasglwyd	wedyn	�	lyw�o’r	broses	asesu	
arben�gol.

6.6	 Mae	s�crhau	y	rhenn�r	gwybodaeth	bersonol	yn	gyfre�thlon	
ac	yn	ddeallus	ymysg	partner�a�d	yn	ganolog	�	wasanaethau	effe�th�ol	
ac	effe�thlon	�	blant,	pobl	�fanc	a’u	teuluoedd.	Mae	angen	�	we�thwyr	
proffes�ynol	o	wahanol	dd�sgyblaethau	a	gwahanol	as�antaethau	allu	
rhannu	gwybodaeth	bersonol	fel	y	gell�r	gwneud	penderfyn�adau	pr�odol	
a	chyflawn�’r	canlyn�adau	gorau	pos�bl.	Mae	cyrraedd	y	safonau	cyfre�th�ol	
ar	rannu	gwybodaeth	a	chyfr�nachedd	yn	rhan	hanfodol	o’r	broses	hon.



23

Gweithredu hyd Yma

6.7	 Fel	cam	cyntaf,	yn	2005	cyhoeddodd	Llywodraeth	Cynull�ad	Cymru	
ganllaw�au	a	chyngor	anstatudol	o’r	enw:	‘Cyfr�nachedd:	Cod	Ymarfer	
Iechyd	a	Gwasanaethau	Gofal	Cymde�thasol	yng	Nghymru’.	Mae	hyn	
yn	esbon�o’r	cysyn�ad	o	gyfr�nachedd,	yn	d�sgr�f�o	sut	y	dyla�	gwasanaeth	
cyfr�nachol	we�thredu,	yn	rho�	braslun	o’r	gofyn�on	cyfre�th�ol	ac	yn	
rho�	enghre�fft�au	o	ffyrdd	pr�odol	o	ymateb	�	ge�s�adau	am	wybodaeth.	
Mae	manyl�on	�’w	cael	yn:	http://www.cymru.gov.uk/sub�soc�alpol�cysoc�als
erv�ces/content/gu�dance/conf�dent�al�ty-code-w.pdf

6.8	 	Mae	uwch	reolwyr	mewn	as�antaethau	partner	yn	gyfr�fol	
am	s�crhau	bod	eu	sefydl�adau	yn	mynd	�’r	afael	yn	br�odol	â	rhannu	
gwybodaeth	a’�	fod	yn	dod	yn	rhan	annatod	o	gydwe�th�o	yn	y	pen	draw.	
Bydd	angen	�	bartner�a�d	ddynod�	bod	eu	trefn�adau	yn	cydymffurf�o	
â	gofyn�on	y	codau	ymarfer	yn	eu	maes	arben�gedd	ac	ystyr�ed	
deddfwr�aeth	a	chanllaw�au	perthnasol.

6.9	 Er	mwyn	symle�dd�o’r	broses	a	s�crhau	y	penn�r	safonau	cyffred�n,	
mae	Llywodraeth	y	Cynull�ad	wed�	datblygu	Cytundeb Rhannu Gwybodaeth 
Bersonol Cymru.	

6.10	 Mae	trefn�adau	lleol	ar	gyfer	rhannu	gwybodaeth	ymysg	
as�antaethau	yn	cael	eu	datblygu	e�soes	fel	rhan	o	Ymestyn	Hawl�au,	
sy’n	e�	gwneud	yn	ofynnol	�	Bartner�aethau	Pobl	Ifanc	ddatblygu	protocolau	
rhannu	gwybodaeth.
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7.  MESURAU CANLYNIADAU CYFFREDIN I GEFNOGI 
GWAITH PARTNERIAETH 

7.1	 Mae	mesur	perfform�ad	yn	bwys�g	yn	y	gwa�th	o	gefnog�	
gwell�annau	drwy	fesur	cynnydd	a	barnu	ar	lwydd�ant.	Mae	Llywodraeth	
y	Cynull�ad	yn	gwe�th�o	gyda’�	phartner�a�d	mewn	llywodraeth	leol,	
y	gwasanaeth	�echyd	a’r	sector	gw�rfoddol	�	ddatblygu	fframwa�th	
canlyn�adau	er	mwyn	mesur	gwell�annau	mewn	canlyn�adau	ar	gyfer	plant		
a	phobl	�fanc	a	chynnydd	o	ran	gwe�thredu	hawl�au	plant.	

7.2	 Mae	ymgynghor�	wed�	bod	e�soes	ar	ddangosydd�on	perfform�ad	
�	ro�	darlun	mwy	cytbwys	o	berfform�ad	mewn	25	o	feysydd	pol�s�	
a	gwasanaethau	allweddol	gan	gynnwys	addysg,	gofal	cymde�thasol-
gwasanaethau	plant,	d�wyll�ant	hamdden	a	chwaraeon,	trafn�d�aeth	ac	
ymgysyllt�ad	democrata�dd.	

7.3	 Er	mwyn	galluog�	trefn�adau	partner�aeth	�	we�th�o’n	effe�th�ol,	
mae	angen	�’r	systemau	sy’n	gwe�thredu	ar	draws	as�antaethau	-	cynllun�o,	
dadansodd�	angen,	rheole�dd�o	ac	arolygu,	mesur	perfform�ad,	mon�tro	
a	gwerthuso	-	fod	yn	br�odol	�’r	tasgau	newydd	ac	yn	effe�th�ol	o	ran	
cefnog�	cydwe�th�o.	Mae	angen	�	fesurau	fod	yn	berthnasol	ac	yn	ystyrlon	
�	as�antaethau	partner,	a	gwe�thredu	fel	modd	�	hyrwyddo	cydwe�th�o	
�	gyflawn�	canlyn�adau	sy’n	flaenor�aeth	gyffred�n.	

7.4	 Sefydlwyd	Grŵp	Cyfe�r�o	Plant	a	Phobl	Ifanc	gyda’r	dasg	gychwynnol	
o	gytuno	ar	ganlyn�adau	sy’n	flaenor�aeth	ac	sy’n	ategu’r	Sa�th	Amcan	
Cra�dd	a	dethol�ad	o	ddangosydd�on	cyfredol	�’w	mesur.		Mae	gwa�th		
y	Grŵp	yn	debygol	o	barhau	o	ran	helpu	�	ddatblygu	cyd-fesurau	
canlyn�adau	a	chynghor�	o	ran	yr	angen	am	new�d�adau	�	ddangosydd�on	
cyfredol	a	fydd	yn	cefnog�	gwe�th�o	mewn	partner�aeth	ac	ymagwedd	
yn	se�l�ed�g	ar	hawl�au	tuag	at	fon�tro	canlyn�adau	yn	effe�th�ol.	

7.5	 Mae	Grŵp	Llyw�o	sy’n	cynnwys	amryw�aeth	o	bartner�a�d	sy’n	
ymwneud	â	darparu	gwasanaethau	yn	goruchwyl�o’r	model	ar	gyfer	dangos	
effa�th	Ymestyn	Hawl�au	a	Llwybrau	Dysgu	14-19.	Mae’r	model	hwn	
yn	cysylltu	targedau	sy’n	canolbwynt�o	ar	ganlyn�adau	drwy	ddangosydd�on	
perfform�ad	mewn	partner�aeth	leol	neu	lefelau	rhwydwa�th	a	sefydl�adol	
â’r	canlyn�adau	ar	gyfer	pobl	�fanc.	Gell�r	defnydd�o	hyn	�	fesur	datblyg�ad	
agweddau	allweddol	ar	ddeallusrwydd	emos�ynol	yn	ogystal	â	chanlyn�adau	
mwy	ffurf�ol	meg�s	cymhwyso	ac	achredu.	Ca�ff	amryw�aeth	o	offer/dull�au	
y	gell�r	eu	defnydd�o	yn	se�l�ed�g	ar	ddull�au	hunan-asesu,	asesu	gwe�thwyr	
a	chydwe�thwyr	eu	datblygu	a’u	tre�alu	cyn	eu	lledaenu	a’u	gwe�thredu’n	
ehangach.	Bydd	hyn	yn	fframwa�th	safonol	ar	gyfer	mesur	canlyn�adau	
y	gell�r	e�	ddefnydd�o	ar	draws	pob	gwasanaeth	�	blant	a	phobl	�fanc.
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8.  AMDDIFFYN PLANT A PHOBL IFANC  

8.1	 Mae	Adran	28	o	Ddeddf	Plant	2004	yn	rho�	dyletswydd	ar	bobl	
a	chyrff	allweddol	�	dd�ogelu	a	hybu	lles	plant	a	phobl	�fanc.	O	dan	Adran	
31(1)	o’r	Ddeddf,	rha�d	�	bob	awdurdod	lleol	yng	Nghymru	sefydlu	Bwrdd	
Lleol	D�ogelu	Plant	ar	gyfer	eu	hardal.	Dyla�’r	cyfr�foldebau	newydd	hyn	
helpu	as�antaethau	�	greu	a	chynnal	d�wyll�ant	ac	ethos	trefn�adaethol	
sy’n	adlewyrchu	pwys�grwydd	d�ogelu	a	hybu	lles	plant	a	phobl	�fanc.	

8.2 	 Cynhwys�r	canllaw�au	o	dan	Adran	28	o’r	Ddeddf	yn	Diogelu Plant:  
Cydweithio o dan Ddeddf Plant 2004 (Pennod	2),	canllaw�au	ar	gyfer	
Byrddau	Lleol	D�ogelu	Plant	ac	ar	gyfer	y	rha�	sy’n	gwe�th�o	gyda	phlant	
a	theuluoedd	yng	Nghymru	neu’n	darparu	gwasanaethau	ar	eu	cyfer.	
Mae’n	nod�’r	trefn�adau	ar	gyfer	aelodaeth,	swyddogaethau,	trefn�adaeth	
a	llywodraethu,	ar�annu	a	mon�tro	ac	arolygu	Byrddau	Lleol	D�ogelu	Plant.	
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9.  ARWAIN NEWID - ROLAU A CHYFRIFOLDEBAU  

Awdurdodau Lleol

9.1	 Mae’r	Ddeddf	yn	gosod	dyletswydd	ar	bob	awdurdod	lleol	yng	
Nghymru	�:

•	 benod�	cyfarwyddwr	arwe�n�ol	ar	gyfer	gwasanaethau	plant	
a	phobl	�fanc	(adran	27(1)(a));	

•	 dynod�	aelod	arwe�n�ol	ar	gyfer	gwasanaethau	plant	a	phobl	�fanc	
(adran	27(1)	(b)).

9.2	 Mae	Cyfarwyddwyr	Arwe�n�ol	yn	gyfr�fol	am	gamau	gwe�thredol	
y	mae’r	awdurdod	lleol	yn	eu	cymryd	er	mwyn	cryfhau	gwa�th	partner�aeth	
o	ran	swyddogaethau	canlynol	yr	awdurdod	o	dan	y	Ddeddf:

•	 Adran	25	-	y	ddyletswydd	�	wneud	a	chynnal	trefn�adau	�	hybu	
cydwe�th�o	rhwng	yr	awdurdod	a’�	sefydl�adau	partner	�	wella	
lles	plant	a	phobl	�fanc	yn	ardal	yr	awdurdod;			

•	 Adran	26	-	y	ddyletswydd	�	barato�	a	chyhoedd�	Cynllun	Plant	
a	Phobl	Ifanc	�	nod�	strategaeth	yr	awdurdod	ar	gyfer	cyflawn�	
eu	swyddogaethau	o	ran	plant	a	phobl	�fanc.	

9.3	 N�d	yw	rôl	y	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol	yng	Nghymru	yn	new�d	
trefn�adau	ar	gyfer	awdurdod	gwe�thredol	nac	atebolrwydd	am	wasanaethau.	
Mae	ta�r	pr�f	rôl	gan	Gyfarwyddwyr	Arwe�n�ol	Gwasanaethau	Plant	
a	Phobl	Ifanc.	Y	cyntaf	yw	cyfr�foldeb	am	hybu	gwa�th	partner�aeth,	
yn	gorfforaethol	ymysg	adrannau’r	awdurdod	lleol	a	rhwng	yr	awdurdod	
a’�	bartner�a�d.	Mae’r	cyfr�foldeb	hwn	yn	ann�bynnol	ar	unrhyw	gyfr�foldeb	
gwe�thdrefnol	y	gall	fod	gan	gyfarwyddwr	arwe�n�ol	am	wasanaeth	neu	
grŵp	o	wasanaethau	penodol.	Mae’n	canolbwynt�o	ar	alluog�	cydwe�th�o	
cydwe�thredol.

9.4	 N�d	yw’r	Ddeddf	yn	d�ddymu’r	dyletswyddau	presennol	sydd	ar	
awdurdod	lleol	�	benod�	Cyfarwyddwr	Gwasanaethau	Cymde�thasol	a	Phr�f	
Swyddog	Addysg.	N�d	oes	unrhyw	beth	yn	y	ddeddfwr�aeth	sy’n	rhwystro	
un	neu’r	ddwy	o’r	swydd�	statudol	hyn	a	rôl	y	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol	
rhag	cael	eu	cyflawn�	gan	yr	un	un�golyn.	Fodd	bynnag,	mae	angen	
trefn�adau	rheolaethol	eglur	ac	arwe�n�ad	proffes�ynol	cryf	ar	gyfer	
gwasanaethau	cymde�thasol	a	gwasanaethau	addysg	awdurdodau	lleol	
ac	mae	angen	s�crhau	y	ca�ff	safonau	darpar�aeth	eu	gwella,	yn	enwed�g	
lle	maent	yn	ymwneud	â	d�ogelu	ac	amdd�ffyn	plant	a	phobl	�fanc.

9.5 Rha�d	cynnal	atebolrwydd	am	benderfyn�adau	a	chraffu.	
Yn	e�	adrodd�adau,	mae	Pr�f	Arolygydd	Gwasanaethau	Cymde�thasol	
Cymru	wed�	pwysle�s�o	cyfr�foldebau	cra�dd	Cyfarwyddwr	y	Gwasanaethau	
Cymde�thasol	yn	gyson.
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9.6	 Yn	a�l,	mae	Cyfarwyddwyr	Arwe�n�ol	yn	darparu’r	arwe�n�ad	sydd	
e�	angen	�	s�crhau	y	rhodd�r	proff�l	uchel	�	gynllun�o	partner�aethau	yn	yr	
awdurdod	lleol	a	hybu	new�d	strategol	�	blant	a	phobl	�fanc	yn	yr	ardal.	
Mae	hyn	yn	cynnwys	hyrwyddo’r	broses	o	rannu’r	wybodaeth	gynllun�o	
angenrhe�d�ol	ac	awyrgylch	ade�ladol	a	chydwe�thredol	ar	gyfer	gwneud	
penderfyn�adau.	Dylent	we�thredu	fel	man	cyswllt	ar	gyfer	partner�a�d	
�’w	galluog�	�	god�	unrhyw	bryderon	a	alla�	fod	ganddynt	dros	gynnwys	
eu	barn	yn	y	broses	o	wneud	penderfyn�adau	ac	�	s�crhau	bod	y	mater�on	
a	god�r	yn	derbyn	ymateb.		

9.7	 Mae	angen	�’r	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol	s�crhau	bod	gan	
bartner�aethau	drefn�adau	llywodraethu	cl�r,	eu	bod	yn	canolbwynt�o	ar	
fesurau	canlyn�adau	yn	eu	prosesau	cynllun�o	ac	yn	asesu	perfform�ad	
yn	rheola�dd	fel	y	gell�r	mesur	eu	heffe�th�olrwydd.	Mae	Cyfarwyddwyr	
Arwe�n�ol	yn	gyfr�fol	am	s�crhau	y	cytun�r	ar	drefn�adau	ar	gyfer	
llywodraethu	partner�aeth	pob	dwy	flynedd	o	le�af	a’u	hadolygu	gan	
ddefnydd�o	offer	Hunan-ases�ad	Partner�aeth	Nuff�eld	neu	offer	cyfatebol.	
Maent	hefyd	yn	gyfr�fol	am	gwblhau	Offeryn	Hunan-asesu’r	Fframwa�th	
Gwasanaeth	Cenedlaethol	ar	gyfer	Plant,	Pobl	Ifanc	a’r	Gwasanaethau	
Mamolaeth	yn	rheola�dd	sy’n	mesur	gwell�ant	yn	safonau’r	gwasanaethau.

9.8	 Yn	drydydd,	mae	Cyfarwyddwyr	Arwe�n�ol	yn	gyfr�fol	am	s�crhau	
y	rhodd�r	sylw	�	we�thredu	Confens�wn	y	Cenhedloedd	Uned�g	ar	Hawl�au’r	
Plentyn.	Bydd	y	cyfr�foldeb	hwn	yn	cynnwys	s�crhau	bod	plant	a	phobl	
�fanc,	a’u	teuluoedd,	yn	cymryd	rhan	wrth	barato�	ac	adolygu’r	Cynllun	
Plant	a	Phobl	Ifanc,	y	cynrych�ol�r	eu	barnau	yn	effe�th�ol	a	bod	y	mater�on	
a	god�r	ganddynt	yn	derbyn	ymateb.

9.9	 Mae’r	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol	yn	atebol	�’w	Br�f	We�thredwr	
am	gyflawn�’r	tasgau	a	nod�r	uchod,	ac	�	aelodau	pwyllgorau	gwe�thredol,	
trosolwg	a	chraffu’r	awdurdod.	

9.10 Rha�d	�’r	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol	fod	yn	uwch	swyddog	sy’n	meddu	
ar	y	gallu	�	we�thredu’r	awdurdod	angenrhe�d�ol	�	arwa�n	proses	new�d	
a	fydd	yn	cael	effa�th	ar	ddealltwr�aeth	ac	ymagwedd	eu	cymhe�r�a�d	
�	we�th�o	mewn	partner�aeth.	Mae	gan	yr	agweddau	hyn	bwys�grwydd	
ychwanegol	o	ystyr�ed	sefyllfa	arwa�n	awdurdodau	lleol	wrth	hyrwyddo	
partner�aeth.	Yn	unol	â	hyn,	dyla�’r	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol	fod	yn	aelod	
o	dîm	corfforaethol	yr	awdurdod	ac	yn	atebol	�’r	Pr�f	We�thredwr	-		
on�	ba�	y	penod�r	y	Pr�f	We�thredwr	fel	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol.

9.11	 Mae	rôl	yr	Aelod	Arwe�n�ol	yn	adlewyrchu	rôl	y	Cyfarwyddwr	
Arwe�n�ol	yn	wle�dyddol.	Mae’r	Aelod	Arwe�n�ol	yn	gyfr�fol	o	fewn	y	broses	
wle�dyddol	am	hyrwyddo	rôl	arwe�n�ol	yr	awdurdod	wrth	alluog�	gwa�th	
partner�aeth	a	s�crhau	y	rhodd�r	y	sylw	pr�odol	�’r	angen	am	gydwe�thredu	
ar	draws	partner�a�d	o	fewn	y	broses	gwneud	penderfyn�adau.	Dyla�	
Aelod	Arwe�n�ol	gefnog�	cydwe�thredu	effe�th�ol	a	rhannu’r	cyfr�foldeb	
gyda’r	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol	am	s�crhau	y	rhodd�r	y	flaenor�aeth	br�odol	
�	anghen�on	plant	a	phobl	�fanc.	

9.12		 Mae’r	Aelod	Arwe�n�ol	yn	rho�	arwe�n�ad	drwy	gysylltu	
â	phartner�a�d.	Fel	aelod	etholed�g	o’r	cyngor,	rha�d	�'r	Aelod	Arwe�n�ol	
gefnog�’r	gwa�th	o	ddatblygu	cyfe�r�ad	strategol	ar	gyfer	gwasanaethau’r	
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awdurdod	lleol	ac	annog	arwe�nwyr	sefydl�adau	partner	�	ddatblygu	
a	chynnal	gweled�gaeth	ar	y	cyd.	

9.13	 Dyla�’r	Aelod	Arwe�n�ol	fod	yn	aelod	o	we�thred�aeth	yr	
awdurdod.	Rha�d	�’r	swyddogaethau	y	mae’r	Aelod	Arwe�n�ol	yn	gyfr�fol	
yn	wle�dyddol	amdanynt,	fel	�safswm,	fod	y	swyddogaethau	hynny	
y	mae	gan	y	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol	gyfr�foldeb	amdanynt.	Fel	aelod	
o	we�thred�aeth	yr	awdurdod	lleol,	mae’r	Aelod	Arwe�n�ol	mewn	sefyllfa	
�	amlygu	atebolrwydd	y	pr�f	swyddog�on	�’r	pr�f	we�thredwr	a’r	aelodau	
etholed�g	ar	gyfer	rho�	eu	gwasanaethau	tuag	at	wella	canlyn�adau	�	blant	
a	phobl	�fanc,	ac	o	2008,	�	fodlon�	eu	cyfr�foldebau	o	dan	y	Cynllun	Plant	
a	Phobl	Ifanc.	

9.14 Mae’r	Aelod	Arwe�n�ol	hefyd	mewn	sefyllfa	dda	�	s�crhau	bod	
plant	a	phobl	�fanc	yn	gallu	gwneud	cyfran�ad	gw�r�oneddol	�	ddatblygu’r	
gwasanaethau.	Dyl�d	cyflawn�	hyn	drwy	gael	eu	safbwynt�au	ar	
flaenor�aethau	ac	effe�th�olrwydd	y	gwasanaethau.	Mae’n	bwys�g		
eu	bod	yn	cael	ymateb	am	hyn.	

9.15	 Rha�d	�	gyfathrebu	o	fewn	partner�aethau	a	rhwng	as�antaethau	
partner	un�gol	ro�	gwybodaeth	effe�th�ol	am	gefnd�r	penderfyn�adau,	
a’r	rhesymau	drostynt.	Mae	hyn	yn	gyfr�foldeb	arbenn�g	y	Cyfarwyddwyr	
a’r	Aelodau	Arwe�n�ol	yn	eu	rolau	o	hyrwyddo	cydwe�thred�ad.	Rha�d	
�’r	na�ll	a’r	llall	s�crhau	yr	hysbys�r	y	broses	o	wneud	penderfyn�adau	
o	fewn	gwe�thred�aeth	a	chyngor	yr	awdurdod	yn	effe�th�ol	ynglŷn	
â	phenderfyn�adau	partner�aethau	perthnasol.	

9.16	 Mae	angen	�’r	Cyfarwyddwr	a’r	Aelod	Arwe�n�ol	gydwe�th�o’n	agos	
fel	y	gallant	gyflawn�	eu	cyfr�foldebau’n	effe�th�ol.	Dyla�’r	Cyfarwyddwr	
Arwe�n�ol	allu	cysylltu’n	un�ongyrchol	â	phob	aelod	o’r	awdurdod,	
gan	gynnwys	aelodau	o’r	pwyllgorau	gwe�thredol	a	chraffu.	

9.17	 Galla�	cyflwyno’r	cyfr�foldebau	arwe�n�ol	hyn	orfod�	new�d�adau	
�	rolau’r	Cydgysylltwyr/Rheolwyr	Partner�aeth,	sydd	mewn	sefyllfa	
ddelfrydol,	o	ystyr�ed	eu	tasgau	presennol,	�	gefnog�’r	Cyfarwyddwr	
Arwe�n�ol.	

Y Gwasanaeth Iechyd Gwladol      

9.18	 Mae	Adran	27(2)	o’r	Ddeddf	Plant	yn	gofyn	�	Fwrdd	Iechyd	Lleol	
nod�	Cyfarwyddwr	Gwe�thredol	ac	Aelod	Bwrdd	dynoded�g	nad	yw’n	
swyddog,	ac	Ymdd�r�edolaeth	y	GIG	�	ddynod�	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol	
Gwe�thredol	ac	Anwe�thredol,	�	gymryd	cyfr�foldeb	cyffred�nol	am	eu	
trefn�adau	un�gol	am	gydwe�thred�ad	ym	mhroses	cynllun�o’r	bartner�aeth.	
Mae	eu	cyfr�foldebau	yn	adlewyrchu	cyfr�foldebau’r	Cyfarwyddwr	Arwe�n�ol	
a’r	Aelod	Arwe�n�ol	mewn	Awdurdodau	Lleol.	

9.19	 Yn	gyntaf,	maent	yn	gyfr�fol	am	hyrwyddo	gwa�th	partner�aeth	
ar	draws	y	gwasanaethau	�echyd	gan	s�crhau	yr	effe�th�r	ar	gydwe�thred�ad	
effe�th�ol	ym	mhroses	gwneud	penderfyn�adau	partner�aeth	gan	
Ymdd�r�edolaethau'r	GIG	a	BILlau.	Mae’r	cyfr�foldeb	hwn,	fel	mewn	
awdurdodau	lleol,	yn	ann�bynnol	ar	unrhyw	gyfr�foldeb	gwe�thredol	
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am	wasanaeth	arbenn�g	neu	grŵp	o	wasanaethau,	ac	yn	ychwanegol	�ddo,	
ond	fe’�	bwr�ed�r	�	s�crhau	y	ce�r	cydwe�th�o.

9.20	 Yn	a�l,	maent	yn	rho�’r	arwe�n�ad	angenrhe�d�ol	er	mwyn	s�crhau	
y	rhodd�r	proff�l	uchel	�	bartner�aeth	wrth	gynllun�o	ar	gyfer	plant	a	phobl	
�fanc	o	fewn	gwasanaethau	�echyd.	Mae	hyn	yn	cynnwys	hyrwyddo’r	
broses	o	rannu’r	wybodaeth	gynllun�o	angenrhe�d�ol	ac	awyrgylch	
ade�ladol	a	chydwe�thredol	ar	gyfer	gwneud	penderfyn�adau.	Rha�d	
�ddynt	s�crhau	bod	gan	bartner�aethau	drefn�adau	llywodraethu	cl�r	a	
ffocws	ar	fesurau	canlyn�adau	yn	eu	proses	cynllun�o,	ac	ases�ad	rheola�dd	
o’u	perfform�ad	fel	y	gell�r	mesur	eu	heffe�th�olrwydd.	Rha�d	�ddynt	s�crhau	
bod	gwasanaethau	�echyd	yn	cysylltu’n	llawn	mewn	trefn�adau	ar	gyfer	
llywodraethu	partner�aeth	ac	yn	cyfrannu	at	gwblhau	Offeryn	Archw�l�o	
Hunan-Asesu’r	Fframwa�th	Gwasanaeth	Cenedlaethol	ar	gyfer	Plant,	
Pobl	Ifanc	a’r	Gwasanaethau	Mamolaeth.

9.21	 Maent	yn	gyfr�fol	am	s�crhau	y	rhodd�r	yr	ystyr�aeth	br�odol	
�	we�thredu	hawl�au	plant	a	phobl	�fanc	ac	y	bodlon�r	gofyn�on	Confens�wn	
y	Cenhedloedd	Uned�g	ar	Hawl�au’r	Plentyn.	Mae’r	cyfr�foldeb	hwn	
yn	cynnwys	s�crhau	y	cynrych�ol�r	safbwynt�au	plant	a	phobl	�fanc,	
a’u	teuluoedd,	yn	effe�th�ol	yn	y	broses	o	wneud	penderfyn�adau	
yn	y	gwasanaeth	�echyd	ac	y	ca�ff	mater�on	a	god�r	ganddynt	ymateb.

9.22	 Yn	ogystal,	dyla�’r	Cyfarwyddwyr	Gwe�thredol	Arwe�n�ol	arfer	
y	rôl	a	argymhell�r	yn	Adrodd�ad	Kennedy	(ar	reol�	gofal	plant	sy’n	
derbyn	llawdr�n�aeth	gymhleth	ar	y	galon	yn	Ysbyty	Brenh�nol	Bryste)	
o	fod	yr	un�g	swyddog�on	yn	y	sefydl�ad	gyda	chyfr�foldeb	cyffred�nol	
am	wasanaethau	plant.

Cyfrifoldeb Arweiniad Partneriaid Eraill

9.23	 Mae	rolau	cyfr�foldeb	ymhlyg	yng	nghynrych�olaeth	partner�a�d	
era�ll.	Mae	gan	bob	cynrych�olydd	partner	gyfr�foldeb	cyfatebol	�	arwa�n	
eu	has�antaeth	eu	huna�n	mewn	hyrwyddo	gwa�th	partner�aeth	a	deall	
goblyg�adau’r	penderfyn�adau	a	wne�r	ar	y	cyd	mewn	Partner�aethau.	
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Atodiad 1:  Cydgysylltu Partneriaethau Allweddol yn  
 Strategol

1.	 Mae	aelodaeth	gra�dd	gyffred�n	o	bartner�a�d	statudol	ar	
draws	Byrddau	Lleol	D�ogelu	Plant,	Partner�aethau	Plant	a	Phobl	Ifanc	
a	Phartner�aethau	D�ogelwch	Cymunedol:

•	 awdurdodau	lleol;

•	 yr	heddlu;	

•	 Byrddau	Iechyd	Lleol.	

Mae	gan	bob	un	ohonynt	gyfran�ad	mawr	�’w	wneud	�	gyflwyno	mesurau	
effe�th�ol	�	dd�ogelu	a	hyrwyddo	lles.	Mae	angen	rho�	ystyr�aeth	�	safle	
cyrff	“partner�aeth”	statudol	ac	anstatudol	era�ll	o	fewn	unrhyw	strwythur	
cydgysylltu	cynllun�o.

2. 	 O	ystyr�ed	natur	drawsbync�ol	y	cyrff	hyn,	mae’n	amlwg	bod	
cryn	le	�	ddatblygu	strwythurau	rheol�	cyffred�n	a	ll�nellau	atebolrwydd.

3. 	 N�	fydd	Llywodraeth	Cynull�ad	Cymru	yn	pennu	sut	y	dyla�	
as�antaethau	reol�’r	agenda	drawsbync�ol	hon	ond	anog�r	y	pr�f	
as�antaethau	�	ddatblygu	strwythurau	a	fydd	yn	gwneud	y	gorau	
o	drefn�adau	cydwe�th�o,	yn	lle�hau	achos�on	o	ddyblygu	ac	yn	rho�		
ll�nellau	atebolrwydd	cl�r.

4. 	 Mae’r	model	�sod	yn	dangos	ymagwedd	y	galla�	as�antaethau	
e�	hystyr�ed	wrth	ddatblygu	cydberthnasau	gwa�th	ar	y	cyd.	Mae’n	dod	
â	swyddog�on	gwe�thredol	o	as�antaethau	allweddol	ynghyd	-	yr	awdurdod	
lleol,	yr	heddlu	a’r	bwrdd	�echyd	lleol	-	sydd	â’r	cyfr�foldeb	terfynol	am	
ddyrannu	ar�an	ac	adnoddau	o	fewn	eu	pr�od	as�antaethau.	Mae’r	aelodaeth	
hefyd	yn	cynnwys	cyfarwyddwyr	arwe�n�ol	gwasanaethau	plant	a	phobl	
�fanc,	cyfarwyddwr	gwe�thredol	y	BILl	a	chade�rydd�on	y	peda�r	partner�aeth	
allweddol	lle	na	chânt	eu	cynrych�ol�	e�soes	gan	y	rha�	a	restr�r.

5. 	 Bydda�’r	Grŵp	yn	gyfr�fol	am	gydgysylltu	ac	arwa�n	cyfe�r�ad	
strategol	y	cyrff	partner�aeth	allweddol	a	ddangos�r,	gan	gynnwys	arfer	
swyddogaethau	partner�aeth	o	ran	plant	a	phobl	�fanc.	Bydda�’n	adolygu	
cynnydd	pob	partner�aeth	wrth	fodlon�’�	chyfr�foldebau	fel	y	nodwyd	mewn	
cynllun�au	strategol	0-3	blynedd	a	bydda�’n	debygol	o	gwrdd	2-3	gwa�th	
y	flwyddyn.	

6. 	 Bydda�’n	gorff	gwe�thredol	gyda	chyfr�foldeb	am	gyfarwyddo	gwa�th	
y	partner�aethau	allweddol	hyn.	Bydda�	pob	as�antaeth	yn	parhau	�	fod	yn	
gyfr�fol	am	e�	busnes	beunydd�ol	e�	hun,	fel	y	bydda�	gwe�thred�adau	pol�s�	
a	swyddogaethol	penodol.	
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Atodiad 2: Deddf Plant 2004: Adrannau 25, 26, 27 ac 28 

25 Cydweithrediad i wella lles: Cymru

(1)		 Rha�d	�	bob	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru	
wneud	trefn�adau	�	hyrwyddo	cydwe�thred�ad	rhwng:

(a)			 yr	awdurdod;

(b)			 pob	un	o	bartner�a�d	perthnasol	yr	awdurdod;	

(c)			 y	cyfryw	bersonau	neu	gyrff	era�ll	yr	ystyr�r	gan	yr	awdurdod	
eu	bod	yn	br�odol,	boed	yn	bersonau	neu'n	gyrff	o	unrhyw	
natur	sy’n	gwe�thredu	swyddogaethau	neu	sy’n	gysyllt�ed�g	
â	gwe�thgareddau	mewn	perthynas	â	phlant	o	fewn	ardal	
yr	awdurdod.

(2)		 Gwne�r	y	trefn�adau	gyda’r	bwr�ad	o	wella	lles	plant	yn	ardal	
yr	awdurdod	o	ran:

(a)			 �echyd	corfforol	a	meddwl	a	lles	emos�ynol;

(b)			 d�ogelu	rhag	n�wed	ac	esgeulustod;

(c)			 addysg,	hyffordd�ant	a	hamdden;

(ch)	 y	cyfran�ad	a	wne�r	�	gymde�thas	ganddynt;

(d)			 lles	cymde�thasol	ac	economa�dd.

(3) 	 Wrth	wneud	trefn�adau	o	dan	yr	adran	hon,	dyla�	awdurdod	
gwasanaethau	plant	yng	Nghymru	ystyr�ed	pwys�grwydd	rh�en�	a	phersonau	
era�ll	sy’n	gofalu	am	blant	wrth	wella	lles	plant.

(4) 	 At	dd�ben�on	yr	adran	hon,	mae	pob	un	o’r	canlynol	yn	bartner	
perthnasol	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru:

(a)			 awdurdod	yr	heddlu	a	phr�f	swyddog	yr	heddlu	ar	gyfer	ardal	
heddlu,	sydd	ag	unrhyw	ran	ohon�	o	fewn	ardal	yr	awdurdod	
gwasanaethau	plant;

(b)			 bwrdd	prawf	lleol	ar	gyfer	ardal	sydd	ag	unrhyw	ran	ohon�	
o	fewn	ardal	yr	awdurdod;

(c)			 tîm	troseddau	�euenct�d	ar	gyfer	ardal	sydd	ag	unrhyw	ran	
ohon�	o	fewn	ardal	yr	awdurdod;

(ch)		Bwrdd	Iechyd	Lleol	ar	gyfer	ardal	sydd	ag	unrhyw	ran	ohon�	
o	fewn	ardal	yr	awdurdod;

(d)			 ymdd�r�edolaeth	y	GIG	sy’n	darparu	gwasanaethau	o	fewn	ardal	
yr	awdurdod;

(dd)	y	Cynull�ad,	�’r	fath	raddau	e�	fod	yn	cyflawn�	swyddogaethau	
o	dan	Ran	2	o	Ddeddf	Dysgu	a	Sg�l�au	2000.
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(5) 	 Rha�d	�	bartner�a�d	perthnasol	awdurdod	gwasanaethau	plant	
yng	Nghymru	gydwe�th�o	â’r	awdurdod	wrth	wneud	y	trefn�adau	o	dan	
yr	adran	hon.

(6)   Gall	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru	ac	unrhyw	ra�	
o’�	bartner�a�d	perthnasol,	at	dd�ben�on	trefn�adau	o	dan	yr	adran	hon:

(a)		darparu	staff,	nwyddau,	gwasanaethau,	llety	neu	adnoddau	era�ll;

(b)	sefydlu	a	chynnal	cronfa	gyfun.

(7) 	 At	dd�ben�on	�sadran	(6)	mae	cronfa	gyfun	yn	gronfa:

(a)		a	ffurf�r	o	gyfran�adau	gan	yr	awdurdod	a’r	partner	neu	
bartner�a�d	perthnasol	dan	sylw;	

(b)	y	dyl�d	gwneud	tal�adau	allan	ohon�	tuag	at	war�ant	wrth	
gyflawn�	swyddogaethau’r	awdurdod	a	swyddogaethau’r	partner	
neu’r	partner�a�d	perthnasol.

(8) 	 Rha�d	�	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru	a	phob	un	
o’�	bartner�a�d	perthnasol	ystyr�ed	unrhyw	ganllaw�au	a	gânt	gan	y	Cynull�ad	
wrth	arfer	eu	swyddogaethau	o	dan	yr	adran	hon.

(9) 	 Rha�d	�’r	Cynull�ad	gael	can�atâd	yr	Ysgr�fennydd	Gwladol	cyn	
rho�	canllaw�au	o	dan	�sadran	(8)	ar	unrhyw	amser	ar	ôl	�	unrhyw	ra�	
o	baragraffau	(a)	�	(c)	yn	�sadran	(4)	ddod	�	rym.

(10) 	 Gall	trefn�adau	o	dan	yr	adran	hon	gynnwys	trefn�adau	o	ran:

(a)		pobl	18	ac	19	oed;

(b)	 pobl	dros	19	oed	sy’n	derbyn:	

(�)		 gwasanaethau	o	dan	adrannau	23C	�	24D	o	Ddeddf	Plant	
1989	(c.	41);	

(��)		gwasanaethau	cymorth	�euenct�d	(o	fewn	ystyr	adran	123	
o	Ddeddf	Dysgu	a	Sg�l�au	2000	(c.	21)).

26 Cynlluniau plant a phobl ifanc: Cymru

(1)	 Gall	y	Cynull�ad,	drwy	reol�adau,	e�	gwneud	yn	ofynnol	�	
awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru	barato�	a	chyhoedd�	cynllun	
o	bryd	�’w	g�lydd	yn	nod�	strategaeth	yr	awdurdod	ar	gyfer	cyflawn�	eu	
swyddogaethau	mewn	perthynas	â	phlant	a	phersonau	�fanc	perthnasol.

(2) 	 Gall	rheol�adau	o	dan	yr	adran	hon	ddarparu	ar	gyfer:	

(a)		y	mater�on	yr	ymdr�nn�r	â	hwy	mewn	cynllun	o	dan	yr	adran	hon;

(b)		y	cyfnod	y	dyla�	cynllun	o	dan	yr	adran	hon	gyfe�r�o	ato;

(c)		pryd	a	sut	y	dyl�d	cyhoedd�	cynllun	o	dan	yr	adran	hon;
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(ch)	 adolygu	cynllun	o	dan	yr	adran	hon	yn	barhaus;

(d)			 ymgynghor�ad	�’w	gynnal	cyn	y	cyhoedd�r	cynllun	o	dan	
yr	adran	hon;

(dd)	gwe�thredu	cynllun	o	dan	yr	adran	hon.

(3) 	 Mae’r	mater�on	y	gwne�r	darpar�aeth	ar	eu	cyfer	o	dan	�sadran	(2)(a)	
yn	cynnwys	y	canlynol	yn	arbenn�g:

(a)			 y	trefn�adau	a	wnaed	neu	sydd	�’w	gwneud	o	dan	adran	25	
gan	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru;

(b)			 y	strategaeth	neu’r	cyn�g�on	mewn	perthynas	â	phlant	
a	phersonau	�fanc	perthnasol	o	unrhyw	berson	neu	gorff	
y	mae	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru	yn	gwneud	
neu’n	cynn�g	gwneud	trefn�adau	o’r	fath	gyda	hwy.

(4) 	 Gall	rheol�adau	o	dan	yr	adran	hon	e�	gwneud	yn	ofynnol	
�	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru	gael	cymeradwyaeth	
y	Cynull�ad	cyn	cyhoedd�	cynllun	o	dan	yr	adran	hon;	a	gall	olygu	y	gall	
y	Cynull�ad	addasu	cynllun	cyn	e�	gymeradwyo.

(5) 	 Rha�d	�	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru	ystyr�ed	
unrhyw	ganllaw�au	a	rodd�r	�ddynt	gan	y	Cynull�ad	mewn	perthynas	â	sut	
y	dylent	gyflawn�	eu	swyddogaethau	o	dan	y	rheol�adau	yn	yr	adran	hon.

(6)		 Yn	yr	adran	hon	mae	“personau	�fanc	perthnasol”	yn	golygu	
personau,	yn	ogystal	â	phlant,	y	gell�r	gwneud	y	trefn�adau	o	dan	adran	25	
mewn	perthynas	â	hwy.

27 Cyfrifoldebau ar gyfer swyddogaethau o dan adrannau 25 a 26

(1) 	 Rha�d	�	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru:

(a)			 penod�	swyddog,	a	elw�r	yn	“gyfarwyddwr	arwe�n�ol	ar	gyfer	
gwasanaethau	plant	a	phobl	�fanc”,	at	dd�ben�on	cydgysylltu	
a	goruchwyl�o	trefn�adau	a	wne�r	o	dan	adrannau	25	a	26;	

(b)			 dynod�	un	o’u	haelodau,	�’w	adnabod	fel	“aelod	arwe�n�ol	
ar	gyfer	gwasanaethau	plant	a	phobl	�fanc”,	�	fod	yn	
gyfr�fol	am	we�thredu	swyddogaethau’r	awdurdod	o	dan	
yr	adrannau	hynny.

(2)		 Rha�d	�	Fwrdd	Iechyd	Lleol:	

(a)			 penod�	swyddog,	a	elw�r	yn	“swyddog	arwe�n�ol	ar	gyfer	
gwasanaethau	plant	a	phobl	�fanc”	y	Bwrdd,	at	dd�ben�on	
swyddogaethau’r	Bwrdd	o	dan	adrannau	25;	

(b)			 dynod�	un	o	aelodau’r	Bwrdd	nad	yw’n	swyddog	fel	e�	“aelod	
arwe�n�ol	ar	gyfer	gwasanaethau	plant	a	phobl	�fanc”,	�	fod	
yn	gyfr�fol	am	we�thredu’r	swyddogaethau	hynny.
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(3)		 Rha�d	�	ymdd�r�edolaeth	y	GIG	y	mae	adran	25	yn	berthnasol	�dd�:	

(a)		penod�	cyfarwyddwr	gwe�thredol,	a	elw�r	yn	“gyfarwyddwr	
gwe�thredol	arwe�n�ol	ar	gyfer	gwasanaethau	plant	a	phobl	
�fanc”	yr	ymdd�r�edolaeth,	at	dd�ben�on	swyddogaethau’r	
ymdd�r�edolaeth	o	dan	yr	adran	honno;	

(b)	dynod�	un	o	gyfarwyddwyr	anwe�thredol	yr	ymdd�r�edolaeth	fel	
e�	“gyfarwyddwr	anwe�thredol	arwe�n�ol	ar	gyfer	gwasanaethau	
plant	a	phobl	�fanc”,	�	fod	yn	gyfr�fol	am	we�thredu’r	
swyddogaethau	hynny.

(4) 	 Rha�d	�	bob	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru,	Bwrdd	
Iechyd	Lleol	ac	ymdd�r�edolaeth	y	GIG	y	mae	adran	25	yn	berthnasol	�ddynt	
ystyr�ed	unrhyw	ganllaw�au	a	gânt	gan	y	Cynull�ad	mewn	perthynas	â:

(a)		eu	swyddogaethau	o	dan	yr	adran	hon;

(b)	cyfr�foldebau’r	personau	a	benod�r	neu	a	ddynod�r	ganddynt	
o	dan	yr	adran	hon.

28 Trefniadau ar gyfer diogelu a hyrwyddo lles: Cymru

(1)		 Mae’r	adran	hon	yn	berthnasol	�	bob	un	o’r	canlynol:

(a)			 awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru;

(b)			 Bwrdd	Iechyd	Lleol;

(c)			 ymdd�r�edolaeth	y	GIG	y	mae	pob	un	neu’r	rhan	fwyaf	o’�	
hysbyta�,	sefydl�adau	a	chyfleusterau	wed�’u	lleol�	yng	Nghymru;

(ch)		awdurdod	yr	heddlu	a	phr�f	swyddog	yr	heddlu	ar	gyfer	ardal	
heddlu	yng	Nghymru;

(d)			 Awdurdod	Heddlu	Trafn�d�aeth	Pryda�n,	o	ran	gwe�thredu	
swyddogaethau	mewn	perthynas	â	Chymru;

(dd)		bwrdd	prawf	lleol	ar	gyfer	ardal	yng	Nghymru;

(e)			 tîm	troseddau	�euenct�d	ar	gyfer	ardal	yng	Nghymru;

(f)			 llywodraethwr	carchar	neu	ganolfan	hyffordd�	d�ogel	yng	
Nghymru	(neu,	yn	achos	carchar	neu	ganolfan	hyffordd�	d�ogel	
wed�’�	e�thr�o,	e�	gyfarwyddwr);

(ff)			 unrhyw	berson	cyn	belled	a’�	fod	yn	darparu’r	gwasanaethau	
yn	unol	â	threfn�adau	a	wnaed	gan	awdurdod	gwasanaethau	
plant	yng	Nghymru	o	dan	adran	123(1)(b)	o	Ddeddf	Dysgu	
a	Sg�l�au	2000	(c.	21)	(gwasanaethau	cymorth	�euenct�d).
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(2) 	 Rha�d	�	bob	person	a	chorff	y	mae’r	adran	hon	yn	berthnasol	�ddynt	
wneud	trefn�adau	ar	gyfer	s�crhau:

(a)			 y	gwe�thred�r	eu	swyddogaethau	o	ystyr�ed	yr	angen	�	dd�ogelu	
a	hyrwyddo	lles	plant;	

(b)			 y	darper�r	unrhyw	wasanaethau	a	ddarper�r	gan	berson	arall	
yn	unol	â	threfn�adau	a	wnaed	gan	y	person	neu’r	corff	wrth	
we�thredu	eu	swyddogaethau	gan	ystyr�ed	yr	angen	hwnnw.

(3) 	 Yn	achos	awdurdod	gwasanaethau	plant	yng	Nghymru,	n�d	
yw’r	cyfe�r�ad	yn	�sadran	(2)	at	swyddogaethau’r	awdurdod	yn	cynnwys	
swyddogaethau	y	mae	adran	175	o	Ddeddf	Addysg	2002	(c.	32)	yn	
berthnasol	�ddynt.

(4)  Gall	personau	a	chyrff	y	cyfe�r�r	atynt	yn	�sadrannau	(1)(a)	�	(c)	ac	(�)	
ystyr�ed	unrhyw	ganllaw�au	a	gânt	gan	y	Cynull�ad	at	y	d�ben	hwnnw	wrth	
we�thredu	eu	swyddogaethau	o	dan	yr	adran	hon.

(5) 	 Gall	personau	a	chyrff	y	cyfe�r�r	atynt	yn	�sadran	(1)(ch)	�	(f)	ystyr�ed	
unrhyw	ganllaw�au	a	gânt	gan	yr	Ysgr�fennydd	Gwladol	ar	ôl	ymgynghor�	
â’r	Cynull�ad	at	y	d�ben	hwnnw	wrth	we�thredu	eu	swyddogaethau	o	dan	
yr	adran	hon.

	


